OFFNEN SCHLIEREN SICHERN

Seit 1809 gehdrt Bever & Klophaus mit Firmensitz in Schwelm zu den fiihrenden Herstellern von Schléssern fir Tiire und Tore sowie
Sicherheitsheschlagen fiir Fenster und blicken damit auf eine einmalige Erfolgsgeschichte.

Unser sténdig wachsendes innovatives Leistungs- und Lieferprogramm ist sowohl optimal auf die Bediirfnisse der Endverbraucher als
auch auf die des Fachhandels und des Handwerks abgestimmt.

Zielkunden sind dabei europaweit Baumérkte, der Eisenwarenfachhandel, Industriekunden des Tur-, Tor- und Zaunbaus,
Sicherheitsfachgeschafte sowie Anwender im Bereich der Denkmalpflege und der Objektplanung, national und international.

-Made in Germany- unterstreichen wir durch die umfangreiche fachliche Kompetenz in der eigenen Entwicklung und Herstellung von
Einsteck-, Kasten- und Rohrrahmenschldssern, Schléssern fiir EinschweiRk&sten, elektrischen Tiiréffnern und Schldssern fir
Sonderanwendungen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum ndchstméglichen Zeitpunkt eine
Studentische Hilfskraft fir den Bereich Marketing & Social Media (m/w/d) in Teilzeit fir 10-15 Stunden / Woche in Schwelm,
Vergitung: 1450 €/ h

Ihre Aufgaben
« Unterstiitzung bei der Planung, Themenrecherche und Umsetzung von Content fiir unsere Social-Media-Kanéle
* Erstellung von Plakaten, Flyern und Broschiiren
* Gestaltung und Weiterentwicklung der Homepage
* Newsletterentwicklung und -pflege
+ Mitarbeit an der Erstellung eines neuen Produkt-Katalogs
+ Eigene Ideen zur Weiterentwicklung unserer Kommunikationskanéle

Ihr Profil

* Sie absolvieren ein Studium mit Schwerpunkt Marketing/Kommunikation o. A.

« Sie haben Lust auf praktische Erfahrungen in einem jungen Team.

« Wir freuen uns, wenn Sie bereits erste Erfahrungen in der Presse- und Kommunikationsarbeit, insbesondere im Bereich
Social Media (insbesondere LinkedIn & XING), gesammelt haben und es dabei auch schon Beriihrungspunkte mit Grafik-,
Bild- & Videobearbeitungsprogrammen (INDESIGN, PowerPoint) sowie Web Content Management Systemen (WordPress)
gab.

« |hre Deutschkenntnisse befinden sich auf muttersprachlichem Niveau und auch in Englisch knnen Sie sich sowohl in Wort
als auch in Schrift gut ausdrticken.

« Sie sind belastbar, serviceorientiert und verfligen iber eine selbsténdige und eigenverantwortliche, strukturierte Arbeitsweise.

Was wir lhnen bieten
* Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten in einem spannenden und dynamischen Arbeitsumfeld
» Ein motiviertes und dynamisches Team, flache Hierarchien und ein partnerschaftliches Miteinander
* 30 Tage Urlaub (bei Vollzeit)
 Mitarbeiter-Events, z.B. Betriebsfest, Weihnachtsfeier, etc.
» Corporate Benefits Mitarbeiterangebote
« Kostenfreie Mitarbeiterparkplatze, betriebliche Krankenzusatzversicherung, steuerfreie Sachbeziige
o Betriebsarzt und Arbeitssicherheitsfachkraft
e Gute Autobahnanbindung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre aussagekréftige Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen
plus Angaben zu Ihrer Gehaltsvorstellung und des frilhestmdglichen Eintrittstermins per E-Mail an:

personal@bever-klophaus.de
Ihre Ansprechpartnerin ist Frau Sanela Kavazovic (Abt. Personal, Tel.: +49 (0) 2336 8059-81 / E-Mail: s.kavazovic@bever-klophaus.de)

Bever & Klophaus GmbH
Rheinische Str.43 - 58332 Schwelm
Tel.: +49 (0) 2336-8059-6

Fax: +49 (0) 2336-8059-89

E-Mail: info@bever-klophaus.de
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