FlurFunk

Info des Personalrats

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit einiger Verspatung erscheint nun der erste , FlurFunk”
im Jahr 2019. Wir wissen, dass wir in dieser Angelegenheit
schon vor geraumer Zeit Besserung versprochen hatten. Im
Laufe des Friihjahres prasselten jedoch so viele Ereignisse
auf uns ein, so dass speziell der ,,FlurFunk” immer wieder
hinten rtber gefallen ist.

Da war in erster Linie natlrlich der sich rapide nahernde
Abschied von Gaby Schauer, der uns deutlich vor Augen
gefihrt hat, dass es nicht so einfach ist, Arbeitspakete und
Prozessstrukturen zu verteilen, die in einem Zeitraum von
15 Jahren von einer einzelnen Person verwaltet worden
(und ganz nebenbei auch hervorragend umgesetzt worden
sind). Wie dem auch sei: Gaby genieBt jetzt ihren wohlver-
dienten Ruhestand, und wir werden es in Zukunft ohne sie
stemmen (muUssen).

Fast schon in Vergessenheit geraten sind die Tarifverhand-
lungen in diesem Frihjahr. Die Nachzahlungen auf Basis der
Lohn- und Gehaltssteigerungen befinden sich jetzt jedoch
auf den Abrechnungen fur den Monat Mai. Kontrollieren
Sie bitte in jedem Fall, ob die Umrechnungen korrekt durch-
gefiihrt worden sind — insbesondere wenn Sie sich in der
Jkleinen” Entgeltgruppe 9 befinden, aus der es nun Uber-
leitungen in die neuen Gruppe 9a und 9b gibt. Auch zu
diesem Thema befinden sich weitere Informationen auf den
nachsten Seiten.

Ausgabe 2 Juni 2019

Wenden wir unseren Blick an dieser Stelle Richtung Zukunft,
so gibt es leider noch keine konkreten Aussagen zum Thema
Betriebsausflug, d. h. Fragen zum Prozedere (Wann? Wie?
Warum? bzw. Uberhaupt?) missen an dieser Stelle leider
noch unbeantwortet bleiben. Wir bleiben da selbstverstand-
lich am Ball und werden Sie entsprechend informieren, sobald
es hierzu Neuigkeiten gibt.

Dagegen ist das Betriebsfest in trockenen Tuchern. Nach
der FernUni-Olympiade im letzten Jahr wird es auch dieses
Jahr wieder ein sportliches Thema geben — die groBe An-
kiindigung ist ebenfalls im Innenteil unseres ,FlurFunks” zu
finden. Wie in jedem Jahr hoffen wir auf eine rege Beteili-
gung.

AbschlieBend mochten wir an dieser Stelle noch einen ak-
tuellen Reiseruf veroffentlichen: Gesucht wird der schon héufig
erwahnte Wohnwagen, der schon mehrfach im ,,FlurFunk”
erwahnt wurde und es auch schon bis ins Playmobil-Inlet
geschafft hat. Seit ca. 3 Wochen ist sein Stellplatz verwaist
und wurde zwischenzeitlich schon durch den Mittelstand-
4.0-Transporter besetzt. Sachdienliche Hinweise kénnen
unter der E-Mail-Adresse personalrat@fernuni-hagen.de
hinterlassen werden.

Wir wiinschen lhnen eine erholsame Sommerzeit - lhr Personalrat.

Aktuelle Informationen auch unter:
www.fernuni-hagen.de/PR
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ETRIEBSFEST

) 27. Juni 2019 {

16 Uhr, Roter Platz

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

nach einem trlbseligen Frihling erwarten wir nun einen
hoffentlich wundervollen Sommer. Und was kann es scho-
neres geben, wenn wir die Sonnenstrahlen mit unserem
Betriebsfest 2019 starten — die letzten Vorbereitungen hier-
zu laufen gerade auf vollen Touren.

Wir haben mit dem Wettergott hart verhandelt und er hat
uns fur den 27.06.2019 gottliches Wetter versprochen. Wie
auch immer er dies meinte. Einer regen Teilnahme am Be-
triebsfest steht nichts im Wege.

SchlieBlich locken wie immer nette Kolleginnen und Kolle-
gen, aromatisches Grillgut, die legendaren FernUni-Waffeln
und, nicht zu verachten, jede Menge frisch Gezapftes. Fur
das leibliche Wohl ist in ausreichendem MaBe gesorgt. Das
junge Publikum erfreut sich der Hupfburg, der Familienser-
vice verkauft fir die ganz jungen zuklnftigen Beschéaftigten
familiengerechte Utensilien.

Um das Huftgold wieder abzuarbeiten, wird eine sportliche
Teamaktivitat als Spiel- und SpaBveranstaltung angeboten.
Dabei steht der SpaBfaktor natlrlich an oberster Stelle. Kos-
timierungen sind hierbei ausdricklich, auf vielfachen
Wunsch, erbeten. Entstehende Kosten fir Kostime kénnen
leider nicht erstattet werden.

Moge das Turnier und der SpaB beginnen - Ihr Personalrat
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Fur diese Teamaktivitat rufen wir die Kolleginnen und Kolle-
gen zum

FemUNi-Volleyballturnier

auf dem roten Platz auf! Ein gepolstertes Volleyballfeld
wird die filigranen Korper aller Spieler*innen schiitzen.

Nach unserem Regelwerk treten ausgewahlte 5er-Mann-
schaften (plus 1 Erganzungsspieler*in) gegeneinander an.
Und da dabei sein auch bei uns schon langst nicht mehr
alles ist, gibt es naturlich auch was zu gewinnen:

Dem Siegerteam und der Mannschaft mit dem ausge-
fallensten Kostiim winken hochkaratige Preise, gestiftet
und tliberreicht von der Dienststellenleitung.

Team-Meldungen werden ab sofort direkt im PR-Buro,
telefonisch unter -2880, so wie per E-Mail unter
personalrat@fernuni-hagen.de entgegen genommen.
Meldeschluss ist der 19.06.2019!

Gesucht werden fleiBige Helfer*innen fiir den Aufbau, den

Ablauf und den Abbau. Interessenten melden sich unter
der 0.g. Nummer.
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Personelle Veranderungen im Personalrat

Wie bereits einschlagige interne Medien (News Blog vom
28.05.2019) berichteten, mussten wir Gabriela Schauer
zum 31.05.2019 in ihren wohlverdienten Ruhestand entlas-
sen. Bei einer Abschiedsfeier dankte der gesamte Personal-
rat Frau Schauer fir ihre jahrelange treue, kollegiale und
intensive Zusammenarbeit. Viele Kollegen und Kolleginnen
nutzten die Mdglichkeit, sich bei ihr zu Bedanken und so
manch eine Trane musste verdrickt werden. Fur die beson-
dere Wertschatzung wurde ihr vom Personalrat eine Bank
an der UB gewidmet.

Und wenn wir ganz viel Glick haben, sehen wir Gabriela
Schauer auf ihrer Bank sitzen, wie sie mit den ehemaligen
Kollegen und Kolleginnen so manch ein Gesprach fuhrt.

Um diese Lucke im Personal-
rat zu schlieBen werden
sich nun Nina Burger und
Thomas Feuerstack die
zweite Freistellung und
die Aufgaben ab dem
01.06.2019 teilen.

Freudige Uberraschung auf der Abrechnung

Haben Sie schon in lhre aktuelle Gehaltsabrechnung vom
Mai geschaut? Ist lhnen etwas aufgefallen? Sie ist sehr lang
und der Auszahlungsbetrag ist héher als sonst. Warum? Es
gibt einen neuen Tarifabschluss, der rickwirkend ab dem
01.01.2019 gilt.

Besonders hervorzuheben ist die Uberproportionale Anhe-
bung der Erfahrungsstufe 1 sowie der Mindestbetrag als
soziale Komponente, der jeweils fir die unteren Entgeltstufen
eine hohere als die prozentuale Steigerung bedeutet.

Konkret gibt es fiir die Tarifbeschaftigten

e abdem 01.01.2019 in der Erfahrungsstufe 1 4,5 %,
in den Ubrigen Erfahrungsstufen 3,01 %, mindestens
aber 100,- € monatlich mehr.

e Abdem 01.01.2020 in der Erfahrungsstufe 1 4,3 %,
in den Ubrigen Erfahrungsstufen 3,12 %, mindestens
aber 90,— € monatlich mehr.

e Abdem 01.01.2021 in der Erfahrungsstufe 1 1,8 %,
in den Ubrigen Erfahrungsstufen 1,29 %, mindestens
aber 50,— € monatlich mehr.

Fir die Auszubildenden steigen die Vergitungen ab dem
01.01.2019 rickwirkend und ab dem 01.01.2020 ein weiteres
Mal um 50,— €. AuBerdem haben nun endlich auch die
Azubis 30 Tage Urlaub!
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Nina Burger ist seit 1996 an der FernUniversitat Hagen téatig
und absolvierte hier ihre Ausbildung zur Kauffrau fur Biro-
kommunikation. Nach ihrer Tatigkeit in der Jugend- und
Ausbildungsvertretung ist sie seit 2012 als ordentliches Mit-
glied des Personalrats mit der Personalratsarbeit bestens
vertraut. Nina BUrger ist weiterhin unter der Telefonnummer
-2058 fur sie zu erreichen.

Thomas Feuerstack hat langjéhrige Erfahrungen als ordent-
liches Mitglied im Personalrat und ist seit Jahren im Vor-
stand tatig. Auch er ist weiterhin unter der Telefonnummer
-2816 zu erreichen.

Das hort sich doch gut an! Vor allem, da es bei uns einen
fast ,gerduschlosen” Arbeitskampf gegeben hat. Eine aktive
Mittagspause, ein eintagiger Warnstreik in Hamm, bei denen
einige Kolleg*innen mitgemacht haben (Danke Ubrigens da-
fur!) — und Schwupps, das Ergebnis ist da. Ob das immer so
funktionieren wird, ist fraglich.

NatUrlich gibt es auch Dinge, die an dem Abschluss nicht
ganz so schon sind: Die lange Laufzeit von 33 Monaten und
das ,Einfrieren” der Jahressonderzahlung auf das Niveau von
2018 — die Tariferhohungen wirken sich hier also nicht aus.

Neben den finanziellen Aspekten gibt es noch weitere Ver-
besserungen wie die Verdnderung der Eingruppierung fur
wissenschaftliche Bibliotheken ab dem 01.01.2020. Auch
gibt es Veranderungen in der sogenannten ,kleinen 9“, sie
wird nun in die Entgeltstufe 9a umgewandelt. Dann mit
den normalen Stufenlaufzeiten bis Stufe 6. Bei Hohergrup-
pierungen werden die Garantiebetrage auf 100,— € bzw.
180,— € erhéht. Wer noch einmal ganz genau nachlesen
mochte, findet z. B. hier Infos und Ubersichten:
https://bit.ly/2Viy7Kus

Wie man sieht, ein Tarifvertrag lohnt sich. Mag er auch
manchmal unbequem sein, verbesserungswurdig oder un-
flexibel erscheinen: Wesentlich besser als ohne Tarifvertrag
lebt es sich mit ihm auf alle Falle!

Nachtrag: Auch die Besoldung der Beamt*innen wird ent-
sprechend angepasst.

FlurFunk // 3



Personelles

Durch das Ausscheiden von Gabriela Schauer rlickt Frau Cornelia Trump als ordentliches Mitglied nach.

Termine

Auf Grund diverser Nachfragen zur VBL mdchten wir allen
Beschaftigten die Moglichkeit geben, sich individuell durch
die VBL beraten zu lassen.

Hierzu besteht die Mdglichkeit, Einzelberatungen in den
Raumen des Arbeitgebers durchfihren zu lassen. Eine Einzel-
beratung dauert ca. 30 Minuten und ist kostenlos.

Der Personalrat

Vorstand

Detlef Gerke, Personalratsvorsitzender

Ute Zimmermann, Stellvertretende Vorsitzende
Nina Burger, Stellvertretende Vorsitzende

Thomas Feuerstack, Stellvertretender Vorsitzender

Mitglieder des Personalrates, Tarifbeschaftigte
Thomas Feuerstack
Detlef Gerke

Daniel Loffler
Thiemo Guntermann
Britta Haibach

Iris Karp

Nina Burger
Vanessa Mludek
Conny Adler
Cornelia Trump

PERSONALRAT

UniversitatsstraBe 41
AVZ Raum AUO12
58097 Hagen

Sprechzeiten
Montag bis Freitag, 07:30 Uhr bis 16:00 Uhr

Der Personalrat beabsichtigt hierzu einen Beratungstermin
zu organisieren. Um den Bedarf zu ermitteln, bendtigen wir
eine Rickmeldung der interessierten Kolleginnen und Kol-
legen. Hierzu kénnen sie sich unverbindlich im Personalrats-
buro bis zum 31.07.2019 melden.

Sekretariat
Vanessa Mludek

Ersatzmitglieder, Tarifbeschaftigte
Sandra Dettenberg

Monika Giebeler

Dirk Guion

Adrian Hofreuter

Mitglieder des Personalrates,
Beamtinnen und Beamte
Ute Zimmermann

Tel.: +49 2331 987 - 2880
Fax: +49 2331 987 - 2531
E-Mail: personalrat@fernuni-hagen.de

@ FernUniversitat in Hagen

Aktuelle Informationen auch unter:
www.fernuni-hagen.de/PR



