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seit Mitte letzter Woche hängen die Plakate sowohl in 
den Schaukästen, als auch an anderen Stellen gut 
sichtbar aus, so dass es die meisten schon wissen sollten: 
Das Betriebsfest 2018 steht in Kürze bevor – die letz-
ten Vorbereitungen hierzu laufen gerade auf vollen 
Touren.

Wie jedoch immer wieder mal in den letzten Jahren, 
haben wir zu unserem Wunschtermin, dem 05. Juli 2018, 
heftige sportliche Konkurrenz, denn seit dem 14. Juli 
streiten in Russland 32 Fußball-Mannschaften darum, 
wer den Jungs des Bundes-Jogi auf das Weltmeister- 
Treppchen folgen wird.

Dem Spielplan sei Dank ist am 05. Juli allerdings spiel-
frei, und wenn es die Fußballgötter so wollen, hat sich 
aus (Deut)Schland-Sicht das Turnier eventuell bereits 
erledigt, so dass einer regen Teilnahme am Betriebs-
fest nichts im Wege steht. Schließlich locken wie im-
mer nette Kolleginnen und Kollegen, aromatisches 
Grillgut, die legendären FernUni-Waffeln und, nicht 
zu verachten, jede Menge frisch Gezapftes ins Rondell 
hinter dem AVZ. Und für alle, die sich bei der Gele-
genheit auch selbst mal wieder sportlich betätigten 
wollen, haben wir hoffentlich auch diesmal ein Pro-
gramm nach Maß gestrickt.

Schon allein um der allgemeinen Fußball-Übersätti-
gung etwas entgegen zu wirken, rufen wir hiermit die 
„Jugend der Welt“ zur ersten

ins FernUni-Olympia-Stadion. Bei diesem Aufruf darf 
sich auch ruhig die reifere FernUni-Jugend angespro-
chen fühlen. Zum Vergleich und als Ansporn: Der bis-
lang älteste Olympionike, der Schwede Carl August 
Cronlund, war bei seiner Olympia-Teilnahme 1924 
auch bereits knackige 58 Jahre jung – was ihn aber 
nicht daran hinderte Curling-Silber zu gewinnen.

Nach unserem Regelwerk treten ausgewählte 4er- 
Mannschaften (plus 1 Ergänzungsspieler/in) in den 
vier Disziplinen Aktenordner stapeln, Bälle-Pipeline, 
Vier in einer Reihe und Stuhlhockey gegeneinander 
an. Und da dabei sein auch bei uns schon längst nicht 
mehr alles ist, gibt es natürlich auch was zu gewinnen:

1.  Dem Siegerteam winken Eintrittskarten  
für ein Spiel unseres Basketball-Zweitligisten  
Phoenix Hagen.

2.  Die Silbermedaillen-Gewinner-Mannschaft  
darf sich über einen Abend beim Schwarzlicht- 
Minigolf (Glowing Rooms) freuen. 

Liebe Kolleginnen  
und Kollegen,

Aktuelle Informationen auch unter:
www.fernuni-hagen.de/PR

Team-Meldungen werden ab sofort direkt im PR-Büro, telefonisch unter -2880 sowie per E-Mail unter 
personalrat@fernuni-hagen.de entgegen genommen. Meldeschluss ist der 27.06.2018!

Mögen die Spiele beginnen – Ihr Personalrat



Aktuelle Informationen auch unter:
www.fernuni-hagen.de/PR

PERSONALRAT

Universitätsstraße 41
AVZ Raum AU012
58097 Hagen

Sprechzeiten
Montag bis Freitag, 07:30 Uhr bis 16:00 Uhr

Tel.: +49 2331 987 - 2880
Fax: +49 2331 987 - 2531
E-Mail: personalrat@fernuni-hagen.de

Personelles
Pascal Vollbracht hat mit Wirkung vom 01.03.2018 die Hochschule verlassen. Für ihn rückte Alwin Mücher als ordentliches 
Mitglied für die Gruppe der Beamtinnen und Beamten nach. Leider hat auch Alwin Mücher mit Ablauf des 31.05.2018 die 
Hochschule verlassen. 

Aufgrund des Ausscheidens beider Kollegen stehen Neuwahlen für die Gruppe der Beamtinnen und Beamten an. 
Alle Beamtinnen und Beamten erhalten weitere Informationen durch den Wahlvorstand.

Michelle Kochbeck verlässt mit Ablauf des 30.06.2018 die Hochschule. Vanessa Mludek rückt als ordentliches Mitglied nach. 
Dirk Guion rückt als Ersatzmitglied nach.

Wir wünschen unserer Kollegin und unserem Kollegen für die Zukunft alles Gute und bedanken uns für ihr Engagement und 
die gute Zusammenarbeit in den vielen Jahren.

Termine
Auf Grund diverser Nachfragen zu dem Vortrag der VBL bei der Personalversammlung möchten wir allen Beschäftigten die 
Möglichkeit geben, sich individuell durch die VBL beraten zu lassen. 

Hierzu besteht die Möglichkeit, Einzelberatungen in den Räumen des Arbeitgebers durchführen zu lassen. Eine Einzelberatung 
dauert ca. 30 Minuten und ist kostenlos.

Der Personalrat beabsichtigt hierzu einen Beratungstermin zu organisieren. Um den Bedarf zu ermitteln, benötigen wir eine 
Rückmeldung der interessierten Kolleginnen und Kollegen. Hierzu können sie sich unverbindlich im Personalratsbüro bis zum 
31.07.2018 melden.


