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Info des Personalrats

Liebe Kolleg:innen,

bekanntlich heilt es ja, dass alles Gute von oben kommt.
Dass wir vom Personalrat dieser Aussage seit vorletztem
Dienstag nicht unbedingt zustimmen kénnen, liegt daran,
dass die Kollegin frh am Morgen beim Betreten ihres Bu-
ros, eine feuchte, aber nicht gleichermaBen frohliche Uber-
raschung erlebte. Aufgrund eines verstopften Abflussrohrs
hatte sich das Wasser seinen eigenen Weg gesucht - und
sammelte sich letztendlich im PR-BUro. Verschworungsthe-
oretiker erinnern sich vielleicht, dass uns ein dhnliches Miss-
geschick schon vor ein paar Jahren ereilt hat. Allerdings kam
das Wasser seinerzeit durch den Boden nach oben. Jetzt hat
sich der Kreis offenbar geschlossen.

Nachdem alles, was noch halbwegs trocken war, aus den
Raumen herausgeholt worden ist, kommt das deutlich ver-
nehmbare Summen jetzt von den aufgestellten Trocknern
und nicht mehr von der emsig arbeitenden Belegschaft. Wir
beflrchten, dass es noch einige Zeit dauern wird, bis die
Buros wieder aktiv genutzt werden kénnen.

Sie finden uns deshalb bis auf weiteres im Geb&ude 5 in
den Rdumen CU021 und CU022.

Ansonsten kénnen wir lhnen mit dieser Ausgabe einen sehr
abwechslungsreichen Flurfunk anbieten. Fiir viele Themen,
Uber die wir ,schon immer mal” schreiben wollten, haben
sich zwischenzeitlich Autor:innen gefunden. Zum Beispiel
zum Thema Rente. Fur die meisten von uns ist sie Ewigkei-
ten weit weg, bis sie eines Tages unmittelbar vor der Tar
steht. Wir freuen uns daher Ihnen nach der Corona-Pause
wieder Termine flr eine VBL-Beratung anbieten zu kénnen.

Weihnachten steht vor der Tur und viele Beschaftigte haben
uns darauf angesprochen, ob es wie im letzten Jahr eine
Urlaubsregelung fur die Tage zwischen Weihnachten und
Neujahr geben wird. Die schnelle Antwort ist: ,Ja, es wird.”

Ausgabe 3 November 2023

Bekanntlich wurde die Regelung seinerzeit far die Jahre
2023 und 2024 getroffen. Die ausfihrliche Erlauterung fin-
den Sie ebenfalls im Innenteil.

Zum guten Schluss méchten wir auch noch etwas Werbung
in eigener Sache machen. Punktlich zum neuen Jahr startet
mit einem Team in Microsoft Teams ein zusatzliches Ange-
bot des Personalrats. Die grundsatzliche Idee: Wir mochten
dartber gerne mehr mit Ihnen in einen direkten, digitalen
Kontakt kommen und deshalb ein Tool zu einer niedrig-
schwelligen Kommunikation anbieten. Geplant sind: Kurz-
fristige Informationsnachrichten, um Sie auf dem aktuells-
ten Stand zu halten, sowie weitere informative
Themenbeitrage. Zusatzlich wollen wir auch verschiedene
Um- und Abfragen durchfihren, um lhre Winsche und Ide-
en aufzunehmen.

Das neue Angebot startet ab dem 01. Januar 2024 mit einer
Pilotphase von sechs Monaten. Nach drei Monaten wollen
wir das erste Mal lhr Feedback zum neuen Team mithilfe
einer Umfrage einholen: Was gefallt Innen, was ist fur Sie
nicht so interessant? Wie finden Sie die Frequenz? So moch-
ten wir dieses Angebot mit Ihnen im Dialog gestalten und
weiterentwickeln. Zum Abschluss der Pilotphase wird ein
Restimee gezogen und tber die Fortfihrung entschieden.

Wir bereiten gerade alles vor um das Team zum 01.Januar
far die Hochschuloffentlichkeit freigeben. Die Details wer-
den wir kurzfristig Uber unsere Mailing-Liste verschicken.

Wir freuen uns auf den Austausch mit lhnen -
lhr Personalrat

Aktuelle Informationen auch unter:
www.fernuni-hagen.de/PR
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Es sind noch VBL-Beratungstermine frei

Haben Sie heute schon prokrastiniert?
Klingt kompliziert, aber die Bedeutung kennen fast alle.

Fur alle anderen, hier ein Beispiel zur Erlduterung: Zum Jahres-
beginn nehmen wir uns vor, die Einkommenssteuererklarung
unverziglich, am besten schon direkt im Januar, fertigzu-
stellen und dem Finanzamt zu Ubersenden. SchlieBlich er-
halten wir haufig Geld zurtck!

Vor der Umsetzung fallt uns dann genauso regelmaBig ein,
dass noch die Fenster geputzt werden mussen, der Rasen
will gemaht sein, die Schwiegereltern wollten wir auch mal
wieder besuchen, und, und, und, ... - Kommt lhnen das
bekannt vor?

Tatsachlich geht es uns allen so, und das nicht nur bei der
Abgabe der Einkommenssteuererklarung, sondern auch bei
dem wichtigen Thema Altersversorge/Rente!

Das Thema ist haufig unbequem, vielleicht auch unange-
nehm und natdrlich sehr weit weg. Doch die Zeit vergeht
wie im Flug. Wir moéchten das Thema daher mit diesem Bei-
trag in den Fokus rticken.

Prinzipiell beruht die Altersversorgung im Offentlichen
Dienst auf zwei Saulen. Basis ist die Altersrente fur Tarifan-
gestellte, die von der Deutschen Rentenversicherung (DRV)
bezahlt wird. Um die Rentenlticke zu mindern, wird von der
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) eine
Zusatzversorgung ausgezahlt.

Der Personalrat hat in der Vergangenheit fur interessierte
Beschaftigte haufiger Beratungstermine, sowohl mit der
DRV, als auch mit der VBL organisiert. In diesem Jahr ist es
uns gelungen bei der VBL Online-Beratungstermine zu re-
servieren. In einem solchen Termin kénnen lhre Fragen zu
den Themen Versorgungshohe, Abzlige, Auszahlungen etc.
beantwortet werden.

Wir haben bereits vor einiger Zeit eine E-Mail verschickt, um
die Bedarfe zu ermitteln. Und obwohl die Resonanz sehr
hoch war, sind noch wenige Restplatze Ubrig. Der Termin
fur die Beratung wird voraussichtlich Mitte bis Ende Februar
2024 sein. Sofern Sie also Interesse haben, melden Sie sich
maoglichst umgehend unter personalrat@fernuni-hagen.de.

Ohne Erfolg waren leider unsere Bemihungen, Beratungen
bei der DRV zu organisieren, da diese nur noch individuell
vergeben werden. Sie haben deshalb ausschlieBlich die
Maglichkeit, sich unter dem Link www.drv-westfalen.de/
videoberatung einen persénlichen Beratungstermin geben
zu lassen.

Unter der Rubrik , Terminbuchung Videoberatung DO” sehen
Sie die freien Termine fir die kommenden zwei Wochen.
Dort kénnen Sie sich unter Angabe einiger personlicher Daten
(z.B. Name, Versicherungsnummer) einbuchen. Zu Beginn
des Online-Beratungstermins mussen Sie sich nur noch mit
Hilfe Ihres Personalausweises identifizieren und schon geht
es los.

Wer sich im Vorfeld schon einmal mit dem Thema vertraut
machen mochte, hat zusatzlich die Moglichkeit, sich ver-
schiedene Online-Vortrage unter www.deutsche-rentenver-
sicherung-westfalen.de, Kontakt und Beratung = Online-
Vortrage (z.B. Altersrente — Wer? Wann? Wie(viel)?,
23.11.2023, 16:00 Uhr) anzuhoren.

Also, runter vom Sofa, aufraffen und informieren! Wir un-
terstUtzen Sie gerne beim Marsch durch den Dschungel der
Altersvorsorge.

Ubrigens:
prokrastinieren (It. Duden) = aufschieben, vertagen.
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Nicht vergessen:

Auch dieses Jahr gibt es eine
Urlaubsregelung zwischen
Weihnachten und Neujahr

Wenn sich die Blatter bunt farben und die ersten Domino-
Steine in den Supermarkt-Regalen liegen, dann ist klar, dass
wir langsam aber sicher auf Weihnachten zusteuern. Und da
uns zwischenzeitlich mehrere Kolleg:innen darauf aufmerksam
gemacht haben, konnten auch wir uns daran erinnern: Letztes
Jahr, zwischen Weihnachten und Neujahr, da war ja was.

Langer Rede kurzer Sinn: In den Jahren 2023 und 2024
greift zwischen den Tagen die im letzten Jahr erstmalig an-
gewandte Einstellung des Regelbetriebs. Konkret betroffen
sind heuer die 3 Arbeitstage vom 27. bis einschlieBlich dem
29. Dezember, fur welche die Hochschule alle Beschaftigten
bittet Urlaub zu nehmen. Hintergrund ist der Wunsch der
Dienststelle die jeweiligen Urlaubsrtickstellungen zu redu-
zieren. Daher sollte jede:r Beschéftigte, die:der in dieser Zeit
Urlaub nehmen will, auch Urlaub gewdhrt bekommen.

Zu beachten:

Tarif- und Besoldungsrunde
der Lander

Im Oktober starteten die Verhandlungen zwischen Ver.di
und der Tarifgemeinschaft der Lander (TdL).

Nach der ersten Runde am 26.10.2023 hat nun auch die
zweite Verhandlungsrunde am 3. November 2023 in Pots-
dam keine Annaherung gebracht. Die Arbeitgeber haben
kein Angebot vorgelegt und alle wesentlichen Forderungen
und Erwartungen rundweg abgelehnt. Insbesondere ist ein
Abschluss in Hohe des TV6D (Kommunen und Bund) nicht
in Sicht. Ist den Verhandlungsfihrern auf Arbeitgeberseite
nicht vor Augen, wie massiv der Personalmangel im 6ffent-
lichen Dienst der Lander schon ist, wie hoch die Belastungs-
situation der Beschaftigten und der Frust Gber die unzurei-
chende Bezahlung?

Vor der nachsten Verhandlungsrunde am 07. und 08.12.2023
kindigte der Ver.di-Vorsitzende Frank Werneke die Auswei-
tung der Warnstreiks an.

Umgekehrt besteht fur diejenigen, die in dieser Zeit keinen
Urlaub nehmen wollen, die Moglichkeit zum Home-Office
— sofern die Arbeitsleistung denn im Home-Office erbracht
werden kann. Sollte es in diesem Zusammenhang in lhrem
Bereich zu Konflikten kommen, sprechen Sie uns bitte an.
Die komplette Vereinbarung finden Sie unter der Adresse
www.fernuni-hagen.de/pr/aktuelles.

Ob diese Regelung, vor dem Hintergrund Energie einzuspa-
ren, nochmal zusatzlich auf die erste Januar-Woche ausge-
dehnt wird, stand bei Redaktionsschluss noch nicht fest.

OFFENTLICHER DIENST

Unsere Forderung:

10,5 Prozent

@Qg mind. 500 €
+@ Laufzeit 12 Monate

Mehr Informationen dazu unter
https://zusammen-geht-mehr.verdi.de
oder bei den Ver.di-Aktiven an der FernUni.
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Mitglieder des Personalrates, Tarifbeschaftigte

Detlef Gerke
Thomas Feuerstack
Jana Berendes
Daniel Loffler
Denise Langhammer
Iris Karp

Monika Giebeler
Cornelia Trump
Jan-Hendrik Wupper
Jay Klockner

Sekretariat
Sandra Baumann

PERSONALRAT

UniversitatsstraBe 21
Gebdude 5

Raum CU021 und CU022
58097 Hagen

Sprechzeiten
Montag bis Freitag, 07:30 Uhr bis 16:00 Uhr

Ersatzmitglieder, Tarifbeschaftigte
Sarah Merker

llona Muller

Dirk Guion

André Endruschat

Ronja Boker

Mitglieder des Personalrates,
Beamtinnen und Beamte
Ute Zimmermann

Fon: +49 2331 987-2880
Fax: +49 2331 987-2531
E-Mail: personalrat@fernuni-hagen.de

@ FernUniversitat in Hagen

Aktuelle Informationen auch unter:
www.fernuni-hagen.de/PR
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