
am 26.03. ist die FernUni einigermaßen hemdsärmelig in 
den „Normalbetrieb“ übergegangen. Gewissermaßen über 
Nacht fielen wesentliche Teile der Corona-Schutzordnung 
weg, oder wurden, wie bspw. die Masken-Pflicht, von der 
Muss- in eine Kann-Bestimmung zurückgestuft. Wir hätten 
uns, speziell für die Kolleg:innen, die über einen Zeitraum 
von knapp zwei Jahren ihr Arbeits- und Familien-Umfeld auf 
Pandemie-Bedingung umgestellt hatten, zumindest eine 
Übergangsfrist gewünscht. Durch den Wegfall der Schutz-
verordnung ist übrigens auch die Home-Office-Pflicht auf-
gehoben. Sofern Sie also weiterhin regelmäßig daheim ar-
beiten wollen, denken Sie bitte daran einen Antrag auf 
alternierende Telearbeit zu stellen.

Willkommen also in der Normalität. Aber, was ist jetzt ei-
gentlich normal? Tatsächlich sieht man seit Anfang Mai auf 
dem Campus wieder vermehrt Kolleginnen und Kollegen 
„in echt“. Insbesondere werden die Sitz-Gelegenheiten des 
im letzten Jahr aufgebauten Sport- und Freizeit-Park bei 
den momentan heimeligen Frühlingstemperaturen gern ge-
nutzt. Da passt es gut zusammen, dass seit dem 09. Mai 
auch die Mensa wieder bewirtschaftet wird, auch hier sieht 
man in der Mittagspause viele bekannte Gesichter. Neuer 
Pächter ist übrigens die Familie Dickhut, die vielen Beschäf-
tigten schon seit Jahren von der Polizei-Kantine her bekannt 
ist, und deren Speisenangebot gleichermaßen geschätzt 
wird. Wir denken diese Wahl ist sicherlich eine gute Ent-
scheidung, und wir wünschen speziell den Beschäftigten 
hinter den Töpfen und Pfannen eine glückliche Hand. 

Zumindest seit 2009 gehört es zur FernUni-Normalität, dass 
sich einmal jährlich die Postfächer durchbiegen - nämlich 
immer dann, wenn das Jahrbuch verschickt wird. Man kann 
in diesem Zusammenhang bestimmt unterschiedlicher Mei-
nung sein, ob es für eine Universität, die ansonsten gern mit 
den Begriffen „Digitalisierung“ und „Nachhaltigkeit“ koket-
tiert, noch zeitgemäß ist, diesen Klotz (und andere) auf 
Hochglanzpapier zu veröffentlichen. Indiskutabel ist es je-
doch, dass das Thema „FernUni als Ausbildungsbetrieb“ 
wieder einmal(!) komplett ignoriert wurde. Dabei sind es 
mittlerweile häufig unsere Eigengewächse, die dafür sor-
gen, dass in vielen Bereichen überhaupt noch Licht brennt.

Ein letzter erfreulicher Punkt zum Schluss. Am 23.06. (Ter-
min bitte vormerken!) kehrt das Betriebsfest unter dem 
Motto „Back To Life“ auf den Campus zurück. Haupt-
Attraktion ist (natürlich!) der beliebte Menschenkicker. Wir 
hoffen aber, bei gekühlten Getränken, herzhaft Gegrilltem, 
und vielem anderen mehr, natürlich auch auf das Erschei-
nen vieler nichtfußballaffiner Kolleg:innen.

Weitere Informationen dazu, und zu einigem mehr, finden 
sich im Innenteil dieser Ausgabe.   

Viel Vergnügen bei der Lektüre, und einen schönen 
Sommer, wünscht – Ihr Personalrat
.

Liebe Kolleg:innen,

Aktuelle Informationen auch unter:
www.fernuni-hagen.de/PR
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2  //  FlurFunk

Kaum ein anderer IT-Service hat derartig heftige Kontrover-
sen ausgelöst, wie die Einführung von Microsoft 365. So 
vielfältig wie die Möglichkeiten des Pakets sind, so unter-
schiedlich sind dabei die Argumente für oder gegen seine 
Verwendung. 

Historisch betrachtet dümpelte das Projekt zu Beginn länger 
vor sich hin - bis es durch den Ausbruch der Corona-Pande-
mie ungeahnt Fahrt aufnahm. Das vor diesem Hintergrund 
eindeutig hervorstechende Tool ist zweifelsohne Teams, 
welchem selbst von seinen Kritiker:innen zugestanden wird, 
dass es für die Erledigung seiner kommunikativen Aufgaben 
sehr gut ausgerüstet ist. Allerdings sollte dabei auch be-
rücksichtigt werden, dass dieser Komfort mit einer Auslage-
rung des kompletten Service, samt zugehöriger Benutzer-
daten, in die Microsoft-Cloud bezahlt wird.

Es soll jetzt nicht Ziel dieses Artikels sein, die mit dem The-
ma verknüpften und teilweise hitzigen Diskussionen neu zu 
entfachen. Aufgelistet finden Sie im Folgenden deshalb die 
Punkte, die für Sie und Ihr persönliches Arbeitsumfeld seit 
Ende April relevant sind:

•	� Beide Personalräte haben dem Echt-Betrieb von Micro-
soft 365 zugestimmt. Das bedeutet, dass sich sämtliche 
Beschäftigten, sofern noch nicht geschehen, über den 
Link www.fernuni-hagen.de/o365lic/creatick mit Ihrem 
Zugangs-Account registrieren müssen, sofern die Ver-
wendung von M365-Komponenten im eigenen Bereich 
gewünscht wird. Auf der o.a. Seite finden Sie auch die 

aktuellen Nutzungsbedingungen und die benötigte Ein-
verständniserklärung. Bei der Ausstellung von neuen 
Arbeitsverträgen wird die o.a. Registrierung zukünftig 
automatisch durchgeführt werden.

•	� Der Echt-Betrieb ist bis zum 31.12.2022 befristet. Ziel ist 
es, bis zu diesem Datum eine verbindliche Dienstverein-
barung zum Thema abzuschließen. 

•	� Eine verbindliche Nutzung bezieht sich nur auf Teams 
und die restlichen Kommunikationskomponenten.  An-
stelle der Cloud-Versionen von Word, Excel, Power-
point, etc. können auch weiterhin alternativ die On-Pre-
mise-Versionen genutzt werden, solange ein Support 
von Microsoft besteht. Selbstverständlich dürfen auch 
Nicht-Microsoft-Tools (LibreOffice, LaTeX, …) benutzt 
werden.

•	� Die Status-Anzeige von Teams darf nicht zur Arbeitskon-
trolle benutzt werden.

•	� Ob eine an den Arbeitsgeräten installierte Kamera bei 
Video-Chats oder -konferenzen eingeschaltet wird, liegt 
im persönlichen Ermessen.

Eine gut gestaltete Informations- und Support-Seite zu 
M365 befindet sich übrigens unter www.fernuni-hagen.de/
uniintern/arbeitsthemen/service/microsoft-365. Fragen zum 
formalen Einsatz des Service beantworten wir natürlich 
auch selbst.

Befristeter Echt-Betrieb von Microsoft 365

http://www.fernuni-hagen.de/o365lic/creatick
http://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/service/microsoft-365
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Liebe Kolleg*innen,
es ist soweit!!!

Nach einer gefühlten Unendlichkeit der Isolation, möchten 
wir den strahlenden Sommer nutzen, um uns in Echt (live 
und in Farbe) auf dem Campus zu treffen. Lange haben wir 
gegrübelt, Vor- und Nachteile gegeneinander abgewogen 
und uns letztendlich kurzfristig dann doch für die Ausrich-
tung des Betriebsfests 2022 entschieden. 

Nachdem die Hochschulleitung die 
Finanzierung spontan zugesichert 
hatte, konnte die Turboplanung be-
ginnen. Mit viel Begeisterung und 
Enthusiasmus waren alle Beteilig-
ten mit Feuer und Flamme dabei. 
Ein Motto (siehe rechts) wurde 
schnell gefunden und spricht vie-
len Menschen aus der Seele.

Die bisherige Resonanz bei den 
Beschäftigten war durchweg 
positiv und voller Vorfreude. 
Viele möchten ihre Kollegen 
und Kolleginnen wieder real 
treffen, soziale Kontakte pfle-
gen, neu aufbauen und sich 
abseits von aneinanderrei-
henden, unendlichen Team-
meetings und extrem hoher 
Arbeitsbelastung einfach mal 
austauschen.

Es besteht daher die Mög-
lichkeit bei einem gepfleg-
ten Kaltgetränk den Akteu-
ren beim Menschenkicker 
zuzujubeln, leckeres Grill-
gut (auch vegetarische 
Köstlichkeiten) zu genie-
ßen und hier und da auch 
einmal über die FernUni 
zu lästern (mal mehr, mal 
weniger). Wenn wir um 
ca. 22.30 Uhr die Last 
Order Runde einläuten 
und die Verbliebenen 
dann noch rufen: „Jetzt 
schon?“, dann sind wir 
„BACK TO LIFE“.

Ach, wie haben wir es 
vermisst!

Und genau dieses Gefühl möchten wir mit dem Betriebsfest 
am 23.06.2022 wieder neu zum Leben erwecken. Wir freu-
en uns auf ein sonniges, gemeinsames, gelungenes Wieder-
sehen.

Bis gleich
Euer Personalrat

FiBu-Kick (Menschenkicker)

Heiße und kalte Getränke

Leckere Snacks vom Grill

Leckere Waffeln

Musik von Ecce’s Soundbox

Spielbereich für die Kleinen

PERSONALRAT

23.06.202223.06.2022
ab ab 15:30 15:30 UhrUhr  
Rondell hinter dem AVZRondell hinter dem AVZ

BETRIEBSFEST DER BESCHÄFTIGTEN

FiBu-Kick MenschenkickerPro Team: 5 Spieler + Ersatzspieler

Mannschaftsname und Mitspieler 
bitte bis 09.06.22 an 

personalrat@fernuni-hagen.deDie Gewinner erhalten einen   Preis!



Aktuelle Informationen auch unter:
www.fernuni-hagen.de/PR

PERSONALRAT

Universitätsstraße 21
Gebäude 8 
Raum AU012
58097 Hagen

Sprechzeiten
Montag bis Freitag, 07:30 Uhr bis 16:00 Uhr

Fon:	 +49 2331 987-2880
Fax:	 +49 2331 987-2531
E-Mail:	 personalrat@fernuni-hagen.de

Mitglieder des Personalrates, Tarifbeschäftigte
Detlef Gerke
Nina Bürger
Thomas Feuerstack
Jana Berendes (zurzeit beurlaubt)
Vanessa Lülf
Daniel Löffler
Denise Langhammer
Iris Karp
Monika Giebeler
Cornelia Trump
Jan-Hendrik Wupper

Sekretariat
Sandra Baumann

Ersatzmitglieder, Tarifbeschäftigte
Jay Klöckner
Sarah Merker
Ilona Müller
Dirk Guion
André Endruschat
Ronja Böker

Mitglieder des Personalrates,  
Beamtinnen und Beamte
Ute Zimmermann
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