FlurFunk

Info des Personalrats

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Termin fur die Wahl des Personalrats riickt immer néher.
Am 02. und 03.12.2020 ist es soweit. Auch in dieser Aus-
gabe vom , Flurfunk” moéchten wir wiederholt darauf hin-
weisen, dass Sie die Moglichkeit der Briefwahl haben. Im
Hinblick auf die steigenden Zahlen der Corona Infektionen
ist es wiinschenswert, wenn sich viele Beschaftigte fur die
Form der Briefwahl entscheiden.

Zur Vereinfachung haben wir daher ein Formular entwickelt,
mit welchem Sie Ihre Wahlunterlagen schnell und unkompli-
ziert beantragen kénnen: www.fernuni-hagen.de/prwahl/cr
Zur Beantragung sind lhre Benutzerkennung und ihr Pass-
wort notwendig.

Naturlich stehen Ihnen auch die Wahlurnen fir Ihre Stimmab-
gabe an den o. g. Tagen zur Verfligung. Die Termine und Orte
zur Wahl kénnen Sie unserem letzten FlurFunk entnehmen.

Machen Sie von lhrem Wahlrecht Gebrauch, denn so
starken Sie unsere Stimme in Entscheidungsprozessen.

Es kénnen bis zu zehn Stimmen auf die
Kandidat*innen verteilt werden.

Bei Fragen zur Wahl oder zum Ablauf
nehmen Sie gerne Kontakt zu uns auf:
personalrat@fernuni-hagen.de

Ausgabe 3 November 2020

Die aktuelle Lage lasst leider keine Veranstaltung in Prasenz
zur Vorstellung der Kandidat*innen zu. Wir bedauern es
sehr, dass die Kandidat*innen nicht die Mdglichkeit haben,
sich in einer personlichen Vorstellungsrunde zu prasentieren.

In den vergangenen Jahren waren die Kandidat*innen auf
den Fluren der FernUniversitat in Hagen anzutreffen, um fur
die Personalratswahlen zu werben. Um Infektionsausbrei-
tungen zu minimieren, haben wir uns leider entschlieBen
mussen, auch auf diese Form der Kontaktaufnahme zu ver-
zichten. Damit Sie sich jedoch ein Bild machen kénnen, nut-
zen wir diesen Flurfunk zur Vorstellung der Kandidat*innen.
So kénnen sie sehen woflr jede*r Kandidat*in steht

und welche Ziele mit der Tatigkeit im Personalrat
angestrebt werden.

Ihr Personalrat

Aktuelle Informationen auch unter:
www.fernuni-hagen.de/PR
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Die Kandidat*innen stellen sich vor

Detlef Gerke

Ich méchte weiterhin im Personal-
rat aktiv tatig sein, weil es in den
letzten Jahren immer deutlicher
geworden ist, wie wertvoll und ge-
winnbringend es flr alle Beteilig-
ten ist, ein offenes Ohr fur die
.kleinen” und ,groBen” Belange
der Beschaftigten zu haben. In die-
sen turbulenten Zeiten ist ein soli-
des Personalrats-,Team” immens
wichtig und ich méchte weiterhin
mit diesem Team gemeinsam alle
internen und externen Prozesse
mitgestalten. Dabei stehen fir mich
die Interessen der Beschaftigten
im Mittelpunkt und ich versuche
diese mit Hilfe meiner jahrelangen
Erfahrung bestmdglich zu vertreten.

Daniel Loffler

Ich kandidiere weiterhin fur den
Personalrat, um die Beschaftigungs-
bedingungen an der FernUniversitat
stetig weiter im Sinne der Be-
schaftigten zu verbessern! Insbe-
sondere liegt mir am Herzen, dass
alle Beschéftigten gleich behan-
delt werden.

Kandidat*innen fiir die Gruppe der Tarifbeschaftigten

Nina Biirger

Ich kandidiere fur den Personalrat,
weil ich mich weiterhin fir die In-
teressen der Beschaftigten aktiv
einsetzen mdchte, und Verande-
rungsprozesse in ihnrem Sinne mit-
gestalten mochte. Gerne stehe ich
Ihnen bei Problemen oder auch
Anregungen die Sie dem PR mit-
teilen mdochten, mit einem offe-
nen Ohr zur Verfligung.

Iris Karp

Ich kandidiere fiir den Personalrat,
weil ich mir sowohl die Arbeit als
auch mein Leben ohne Mitbestim-
mung und Mitgestaltung nicht vor-
stellen kann. In den letzten vier
Jahren habe ich die Personalratsar-
beit und viele Bereiche und Kol-
leg*innen der FernUniversitat (neu)
kennen gelernt. So konnte ich mich
—mit lhrer Unterstiitzung — gut ein-
arbeiten. Gemeinsam Ideen entwi-
ckeln und umsetzen, Missstande
benennen und abschaffen, auf die
Einhaltung unserer Rechte achten
und im Kontakt mit lhnen sein: Da-
fr méchte ich mich auch weiterhin
als Personalratin einsetzen.

Thomas Feuerstack

Ich kandidiere wieder fiir den Perso-
nalrat, weil ich weil, was unser Per-
sonalrat bewirken kann und in der
Vergangenheit bereits bewirkt hat.
Mit dem Projekt ,Service fur die
Zukunft” und dem uniweiten The-
ma ,Digitalisierung” stehen uns
Verdanderungen bevor, bei denen
die Interessen und Meinung aller
Beschéftigten nicht auf der Stre-
cke bleiben durfen. Speziell hier
maochte ich mit meiner langjahrigen
(IT-)Erfahrung und in einem agilen
PR-Team fir Transparenz im Pro-
jekt-Dschungel sorgen. Und auch
wenn Personalrate manchmal nervig
sind (und auch nervig sein missen):
Was Besseres zur Durchsetzung der
Interessen von uns Beschaftigten ist
noch nicht erfunden worden. Des-
halb: Wahlen Sie bitte.

Vanessa Mludek

Ich bin im Personalrat, weil wir
Veranderungen an der Hochschule
nicht verhindern und aufhalten
kénnen. Wir kdnnen aber kreativ
und prozessbegleitend mitarbei-
ten, um das Optimalste fur alle
Beschéaftigten zu erreichen.
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Cornelia Trump

Ich méchte meine langjahrige Er-
fahrung aus der Personalratsarbeit
nutzen und in dieser Legislaturpe-
riode vor allem den Kolleg*innen
in den Regionalzentren im Perso-
nalrat Gehor verschaffen und de-
ren Interessen vertreten. Zudem
mochte ich die Weiterbildungs-
moglichkeiten und somit die
Chance zu einem Stufenaufstieg
aller Kolleg*innen weiter im Auge
behalten.

Ronja Boker

Ich mochte im Personalrat mitwir-
ken, weil es mir ein Anliegen ist, fur
Kolleg*innen als Ansprechpartne-
rin da zu sein und ich mich beson-
ders fur ihre Rechte einsetzen
mochte!

Monika Giebeler

An der FernUniversitdt bin in ich
seit bald 30 Jahren. Fur den Per-
sonalrat kandidiere ich, weil ich
mich fur die Interessen aller nicht-
wissenschaftlich Beschaftigten ein-
setzen mochte. Ich glaube, es gibt
genug zu tun fur eine Personalra-
tin, gerade in diesen Zeiten.

Jana Bottcher

Ich mochte in den Personalrat,
weil mir die Gremienarbeit schon
damals in der Ausbildung SpaB
gemacht hat und ich mich nun
auch fur alle Beschéaftigte wieder-
einsetzen mochte. Auch ist es mir
wichtig, die guten Bedingungen
zu erhalten und an innovativen
Veranderungsprozessen aktiv mit-
gestalten zu kénnen.

Dirk Guion
Der Weg ist das Ziel.

André Endruschat

Ich méchte gern in den PR, weil
ich keinerlei Bedenken habe, die
Belange, die Sorgen und die Kritik
von allen Beschéftigten, gegen-
Uber Vorgesetzten (z.B. Teamlei-
ter*innen, Abteilungsleiter*innen)
diplomatisch und kritisch zu ver-
treten. Denn auch die kleinste
Idee oder das kleinste Anliegen ist
es wert, dass sich drum gekim-
mert wird. In den 26 Jahren, die
ich hier schon beschaftigt bin, ist
mir immer wieder aufgefallen, das
die kleinen Sachen oft mal durchs
Raster fallen oder sich keiner der
Sache annimmt.
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Andrea Engelhardt

JWir kbnnen den Wind nicht an-
dern, aber die Segel anders setzen.”
Nach jahrelanger Arbeit als JAV
und Personalrat, mochte ich mich
auch an der FernUni fir meine Kol-
leginnen und Kollegen einsetzen.
In einem Alltag voller Veranderun-
gen darf der Einzelne nicht aus
dem Blick geraten. Ich méchte ge-
meinsam mit allen Beteiligten den
groBtmaoglichen Erfolg erzielen.
Ich freue mich Uber Ihre Stimme.

Sarah Merker

Ich moéchte in den Personalrat,
weil mir ein nachhaltig attraktives
Arbeitsumfeld wichtig ist, das Be-
schaftigten Perspektiven, Flexibili-
tat und personliche Entwicklungs-
moglichkeiten bietet und ich
gerne daran mitwirken mochte.

Jay Kléckner

Ich kandidiere fiir den Personalrat,
weil wir nur etwas verandern, wenn
wir uns engagieren. Mitmachen,
mitdiskutieren, mitentscheiden, statt
aufregen und sich hilflos fuhlen.
Das ist meine Motivation.

Und weil es sicher auch SpaB
macht! :)

llona Miiller

Ich mochte in den Personalrat, weil
ein engagierter Personalrat eine
wichtige Voraussetzung dafUr ist,
dass wir alle in einem attraktiven
Arbeitsumfeld agieren kénnen und
ich dazu gerne (m)einen Beitrag
leisten mochte.

Denise Langhammer

Ich kandidiere fur den Personalrat,
weil eine Personalvertretung aus ei-
ner guten Mischung unterschiedli-
cher Alters- und Berufsgruppen be-
stehen sollte. Durch meine Tatigkeit
im LGZ wird mir jeden Tag bewusst,
wie wichtig ein fairer, wertschatzen-
der Umgang und eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit ist. Hier greift
eine Hand die Andere, egal ob Bro,
Versand, Lager oder Druckerei. Es ist
wichtig, dass die Interessen aller
Mitarbeiter*innen verstanden und
berticksichtigt werden und das Wir-
Gefiihl gestarkt wird.

Jan-Hendrik Wupper

Ich kandidiere fiir den Personalrat,
um die Ausbildung an der Fern-
Universitat weiter voranzubringen
und die Zukunft der Hochschule
mitzugestalten.

Kandidatin fiir die Gruppe der Beamtinnen und Beamten

Ute Zimmermann
Ich méchte gerne in den Personalrat, weil ich bei der Erarbeitung von Fortbildungskonzepten
mitwirken mochte, um die Zukunftsperspektiven der Beamtinnen und Beamten zu entwickeln
und um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Gestaltung der Arbeitszeit zu

verbessern.

Aktuelle Informationen auch unter:
www.fernuni-hagen.de/PR

@ FernUniversitat in Hagen
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