Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Sie haben gewadhlt und das mit einer so hohen Wahlbeteiligung von Gber 70%. Dies erfillt uns
naturlich mit Stolz, bringt aber gleichzeitig eine entsprechend hohe Verantwortung mit sich uns
auch zukUnftig fur lhre Interessen vehement einzusetzen. Mit diesem Rickhalt haben wir eine
gute Ausgangsbasis bei Verhandlungen mit der Hochschulleitung.

Nach der konstituierten Sitzung setzt sich der neue Personalrat folgendermafBen zusammen:

e Vorsitzender:
Hartmut Klages

e stellvertretende Vorsitzende:
Ute Zimmermann

e weitere Stellvertreter/innen:
Gabriela Schauer, Thomas Feuerstack und Detlef Gerke

Der ,alte” Personalrat bedankt sich an dieser Stelle noch einmal nachdrtcklich fir lhre Unter-
stitzung und lhr Vertrauen in den letzten vier Jahren.

Auf den neugewahlten Personalrat kommen in den nachsten vier Jahren alte und neue Probleme
zu, denen Vorschldage, Lésungen und Entscheidungen zugefiihrt werden mussen. Dabei werden
wir wie immer eigene Ideen entwickeln und versuchen diese in die Entscheidungsprozesse der
Hochschule mit einflieBen zulassen.

Das neue Rektorat hat bereits neue weitreichende Beschlisse gefasst, die Auswirkungen auf alle
Beschaftigten haben werden. Das Projekt hs.r wurde , erfolgreich beendet” und es bleiben ne-
ben den zwei GroBprojekten, namlich Campusmanagement und Lehrbetrieb, auch alte Proble-
me wie ausreichende Ressourcen und entsprechende Qualifikation fur die Aufgabenerledigung
ubrig.

Die Kommunikationsoffensive des Rektorats in Form von Veranstaltungen zu den wichtigen
Themen der Hochschule begriBen wir ausdricklich und hoffen, dass dies keine Eintagsfliege
war.

Der Personalrat hat immer wieder gefordert, dass Information der Beschaftigten und Kommuni-
kation mit den Beschaftigten verbessert werden muss, um den Herausforderungen der Zukunft
Zu trotzen.

So wie wir die Hochschulleitung fordern, tun Sie dies zuklnftig wieder mit lhrem Personalrat.
Denn nach wie vor gilt unser Motto: lhre Interessen werden unsere Handlungen bestim-
men.

Ihr Personalrat



Betriebsfest am 1. September 2016

Einladung zur 8. Auflage von: FuBball in besonderer Umgebung

Die FuBball-in-besonderer-Umgebung-Loot-Association (kurz: FIBULA) freut sich Sie und euch zur 8.
Auflage des Menschen-Kicker-Turniers ,,FuB3ball in besonderer Umgebung” (FibU) im Rahmen des Be-
triebsfests am 1. September ab 16:00 Uhr einzuladen.

NatUrlich gibt es an dieser Stelle die Kolleginnen und Kollegen, die sich fragen, ob die Welt mit der
momentan stattfindenden Europa-Meisterschaft nicht schon , fuBballiberversorgt” ist, aber auch hier
bewahrheitet sich die alte FuBballer-Weisheit: Nach der EM ist vor dem Menschen-Kicker!

In diesem Sinne fungiert die EM natdrlich auch nur ein lauwarmer Auftakt fir das Betriebsfest, denn:

e Beim Betriebsfest scheint traditionell die Sonne.

e Alkoholische Getrénke (sowie alle anderen + Grillwurst, Kuchen, etc.) sind kostenlos und dir-
fen mit ins/ans Stadion genommen werden.

e Vor wahrend und nach den Spielen gibt es keine Schldagereien, sondern ein angenehmes Mit-
einander mit allen Kolleginnen und Kollegen. Selfies mit den Spielerinnen sind erlaubt.

e Nach Spielschluf3 gibt es keine langatmigen Belehrungen durch alternde, ausrangierte FuB3bal-
ler (sollte tatsachlich eine entsprechende Nachfrage bestehen, hat sich Hartmut K. bereit er-
klart die Taktik-Tafel zu Gbernehmen).

NatUrlich hat die FIBULA als Funktionars-Organisation in diesem Jahr auch das Regelwerk geandert.
Neben der korperlichen Physis werden ab sofort auch Schénheit und Asthetik pramiert.
¢ Die Siegermannschaft erhalt Freikarten fir ein Eishockey-Heimspiel des ECD Iserlohn.

¢ Die Mannschaft mit den originellsten Trikots/Kostiimen wird in einer Sonderwertung
ebenfalls mit Freikarten ausgezeichnet.

Mannschafts-Meldungen
(jeweils 5 Feld- + maximal 2 Erganzungs-Spieler/innen!)
werden ab sofort und bis zum 15. August im Biro des Personalrats
(Tel. 2880, oder personalrat@fernuni-hagen.de) entgegen genommen.
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