Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Mai 2014 haben wir lhnen einen Fragebogen mit dem Titel ,36 Fragen,
die lhre Zukunft verandern kénnen” ausgehandigt. Nach intensiver Ausar-
beitung wollen wir die Ergebnisse auf der kommenden Personalversamm-
lung prasentieren.

Die Personalversammlung findet am
Donnerstag, den 16.04.2015
um 8.00 Uhr im Seminargebaude,
KSW-Neubau statt.

Fir die Regional- und Studienzentren findet eine Live-Ubertragung mit On-
line-Chat ins jeweilige Zentrum statt. Genauere Informationen sowie den
Link erhalten die Beschaftigten der Regional- und Studienzentren per
Email.

Die endgiltige Tagesordnung werden wir ca. zwei Wochen vor dem Termin
bekanntgeben.



Tarifrunde 2015

Im Dezember letzten Jahres wurde seitens der Gewerkschaften die Forde-
rungen zur Tarifrunde TV-L 2015 bekannt gegeben. Diese beinhalteten eine
lineare Entgelterh6hung um 5,5% mit einem Mindesterhéhungsbetrag von
€ 175. Die Tariflaufzeit soll 12 Monate betragen.

Die Ausbildungsvergltungen sollen pauschal um € 100 angehoben und der
Jahresurlaubsanspruch der Auszubildenden von 27 auf 30 Tage erhéht
werden.

Die ersten zwei Verhandlungsrunden endeten - wie erwartet - ergebnislos.
Die Arbeitgeberseite lehnte die Gewerkschaftsforderungen ab und fordert
stattdessen starke Einschnitte in Bezug auf die betriebliche Altersvorsorge
(VBL). Im Detail hei3t dies, dass die Tarifgemeinschaft der Lander (TdL) die
Betriebsrenten um 20% kiirzen mochte. Bei einer Durchschnittsrente
von € 361 waren das rund € 70 monatlich weniger.

FUr die kommende Woche sind daher Streiks von Seiten der Gewerkschaf-
ten angekiindigt worden.

Merken Sie sich daher den 12.03.2015 fUr eine zentrale Aktion in Dissel-
dorf vor. Die dritte Verhandlungsrunde findet am 16./17. Marz 2015 statt.
Rentenberatung

FUr den Sommer 2015 ist ein Termin mit Herrn Kroes von der Deutschen

Rentenversicherung geplant. Sobald wir einen Termin haben, werden wir
diesen bekanntgeben.

Ihr Personalrat



