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Dienstvereinbarung zur Abwicklung des Winterdienstes

Zwischen der FernUniversitat in Hagen (Dienststelle)
- vertreten durch die Kanzlerin -

und dem Personalrat

- vertreten durch den Vorsitzenden

wird gemaB § 70 Personalvertretungsgesetz fir das Land Nordrhein-Westfalen (Landespersonalvertre-
tungsgesetz - LPVG -) folgende Dienstvereinbarung zur Abwicklung des Winterdienstes geschlossen.

Praambel

Die Dienstvereinbarung wird in dem Bestreben abgeschlossen, in vertrauensvoller Zusammenarbeit
zwischen Dienststelle und dem Personalrat zur Erfillung der dienstlichen Aufgaben im Bereich des Im-
mobilienmanagements der FernUniversitat in Hagen und unter Wahrung der berechtigten Interessen
der Beschaftigten ein Verfahren zur Abwicklung des Winterdienstes einzufuhren.

lhre Anwendung dient der Transparenz des gewahiten Verfahrens sowie der sachgerechten Erfillung
der Aufgaben der Universitat, der Unterstitzung der mit den Aufgaben des Immobilienmanagements
befassten Beschaftigten und der Verbesserung und Beschleunigung von Arbeitsablaufen in der Be-
triebszentrale.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Dienstvereinbarung gilt zur Durchflhrung des Winterdienstes fur alle im Rufbereitschaftsplan
oder durch Einzelanweisung des Abteilungsleiters / Dezernenten benannten Gebaude und Flédchen. Am
Winterdienst nehmen alle Beschaftigen der Betriebszentrale (Arbeitsteam 5.1.2) teil. Sollte das Team
Betriebszentrale umstrukturiert oder organisatorisch anders angebunden werden, gilt diese Dienstver-
einbarung fir alle Beschaftigten, die als Haushandwerker/in oder Hausmeister/in beschéftigt oder in
der Gebdudeunterhaltung/-pflege sowie mit sonstigen handwerklichen Tétigkeiten innerhalb des Im-
mobilienmanagements tétig sind.

(2) Von der Verpflichtung zur Teilnahme am Winterdienst kdnnen Beschaftigte nur aus gesundheitli-
chen Grinden nach einer entsprechenden &rztlichen Bescheinigung und ggfis. amtsérztlichem Attest
befreit werden.

§2 Definition des Winterdienstes

(1) Das fUr den Winterdienst zustandige Dezernat der zentralen Hochschulverwaltung regelt in einer
jahrlich zu prufenden und ggfls. zu Gberarbeitenden Dienstanweisung, in welcher Form der Winter-
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dienst auszufthren ist. Dabei sind die Bestimmungen der gemeindlichen Satzungen zu berlcksichtigen.
Vorbehaltlich anderer Regelungen in den gemeindlichen Satzungen ist davon auszugehen, dass die
Gehwege in einer fur den FuBgangerverkehr erforderlichen Breite von Schnee freizuhalten sind. Bei
Schnee- und Eisglatte sind die Gehwege sowie die fur den FuBgéngerverkehr notwendigen Ubergange
und dié gefahrlichen Stellen auf den von der FernUniversitat in Hagen zu reinigenden Fahrbahnen nach
MaBgabe der Satzung zu bestreuen.

§ 3  Durchflihrung des Winterdienstes

(1) In der StraBenreinigungssatzung der Stadt Hagen sind die Zeiten definiert, in denen der Winter-
dienst durchzufihren ist. Zum Zeitpunkt des Abschlusses dieser Dienstvereinbarung sind die in § 2 so-
wie der Dienstanweisung beschriebenen Tatigkeiten so auszufihren, dass in der Zeit von 7.00 Uhr
werktags bzw. 8.00 Uhr an Sonn- und Feiertagen bis um 20.00 Uhr die beschriebenen Flachen ge-
rdumt sein mussen.

(2) Wahrend der dienstplanmaBig vereinbarten regelmaBigen Arbeitszeit kénnen alle von dieser
Dienstvereinbarung erfassten Beschaftigten zur Durchfiihrung des Winterdienstes durch die / den je-
weilige/n Vorgesetzten eingeteilt werden.

(3) Zur Durchfuhrung des Winterdienstes zu Zeiten, fur die dienstplanmdBig keine regelmaBige Ar-
beitszeit vereinbart ist, wird nach MaBgabe dieser Dienstvereinbarung ein Rufbereitschaftsdienst einge-
richtet. Wenn tatsachlich die Arbeit aufgenommen werden muss werden die Beschaftigten zwei Stun-
den vor dem Beginn der satzungsméaBigen Raumpflicht informiert. Naheres regelt der Rufbereitschafts-

plan.

§4 Anordnung einer Rufbereitschaft

(1) Das fur das Immobilienmanagement zustandige Dezernat der zentralen Hochschulverwaltung er-
stellt jahrlich bis spatestens Ende September (im Jahr 2009 bis Ende November), einen Rufbereit-
schaftsplan zur Durchfihrung des Winterdienstes.

(2) Zur Rufbereitschaft werden in einem wochentlichen Wechsel jeweils zwei Beschéftigte eingeteilt,
die fur die Durchfihrung des Winterdienstes im Sinne dieser Dienstvereinbarung verantwortlich sind.
Zwei weitere Beschaftigte werden als Vertretung eingeteilt, wobei zu definieren ist, in welcher Reihen-
folge sie eine notwendige Vertretung tbernehmen sollen. Zusatzlich wird ein/e Beschaftigte/r mit Fh-
rungsaufgaben benannt, der telefonisch im Falle einer moglichen Uberlastung der Beschaftigten be-
nachrichtigt werden kann.

(3) Die Rufbereitschaft gilt mit Abschluss dieser Dienstvereinbarung fur alle von ihr erfassten Beschaf-
tigten in der Zeit vom 1.12. bis zum 31.03. des Folgejahres im Rahmen des in Absatz 1 genannten
Rufbereitschaftsplans gemaB § 7 Abs. 4 TV-L als angeordnet. Fur die zur Vertretung eingeteilten Be-
schaftigten gilt eine Rufbereitschaft erst dann als angeordnet, wenn sie im Vertretungsfall tatsachlich
zur Rufbereitschaft eingeteilt werden. Fiir die Beschaftigten mit Fuihrungsaufgaben wird keine Rufbe-
reitschaft angeordnet.
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(4) Solite auBerhalb der in Abs. 1 definierten Zeiten die Durchfihrung des Winterdienstes erforderlich
werden, kann die Dienststelle zur Abwendung von Gefahren bei der Nutzung der zu raumenden Fla-
chen im Wege einer Einzelfallentscheidung Beschaftigte zur vorubergehenden Durchfuhrung des Win-
terdienstes einteilen.

§5 Werhalten wahrend der Rufbereitschaft

(1) Wahrend der Rufbereitschaft haben sich die eingeteilten Beschaftigten auBerhalb ihrer dienstplan-
maBigen Arbeitszeit an einer dem fiir das Immobilienmanagement zustandigen Dezernat anzuzeigen-
den Stelle aufzuhalten, um die Arbeit auf Abruf aufzunehmen. Dabei wird erwartet, dass die Beschaf-
tigten ihren Aufenthalt eigenverantwortlich so wahlen, dass die Arbeitsaufnahme innerhalb eines an-
gemessenen Zeitraums nach der Aufforderung erfolgen kann.

§ 6 Abweichen von den Regelungen des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG)

(1) Nach § 3 ArbZG darf die werktagliche Arbeitszeit 8 Stunden nicht Gberschreiten, sie kann auf bis zu
10 Stunden verlangert werden. Nach § 5 Abs. 1 ArbZG mussen Beschaftigte nach Beendigung der
Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von 11 Stunden haben.

(2) Von den Regelungen des ArbZG wird gem. § 7 Abs. 1 und Abs. 2 ArbZG in Verbindung mit § 6
Abs. 4 TV-L wie folgt abgewichen:

a) Abweichend von § 3 ArbZG darf die tagliche Arbeitszeit durch die Rufbereitschaft einschlieBlich der
tatsachlichen Arbeitsleistung auch Uber 10 Stunden hinausgehen.

b) Abweichend von § 5 ArbZG darf die Ruhezeit um bis zu zwei Stunden auf 9 Stunden gekdrzt wer-
den, wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die Kirzung der Ruhezeit innerhalb eines Zeitraums
von max. 2 Wochen ausgeglichen wird.

Beide Ausnahmeregelungen durfen nur in Anspruch genommen werden, solange der Gesundheits-
schutz der Beschaftigten gewdhrleistet ist.

§ 7 Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes

(1) Um gesundheitliche Risiken abdecken zu kénnen wird Beschéftigten fur Zeiten einer sehr hohen
Arbeitsbelastung durch den Winterdienst in den frihen Tagesstunden und einer absehbaren Inan-
spruchnahme in den Abendstunden die Méglichkeit gegeben, wahrend der normalen Arbeitszeit eine
unentgeltliche Freistellung von der Arbeitsleistung firr bis zu einer Stunde in Anspruch zu nehmen.

(2) Bei erkennbar starker Belastung kénnen die Vorgesetzten einzelne Beschaftigte befristet von der
weiteren Durchfiihrung der laufenden Rufbereitschaft entbinden oder die Inanspruchnahme einer un-
entgeltlichen Freistellung von der dienstplanmaBigen taglichen Arbeitsleistung fur bis zu drei Zeitstun-
den anordnen. '

(3) Wenn die in § 6 aufgeftihrten Ausnahmen von den Regelungen des ArbZG erreicht werden erhal-
ten die Beschaftigten die Moglichkeit, der Dienststelle eine Uberlastung anzuzeigen, so dass kurzfristig
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Abhilfe geschaffen werden kann. Zu diesem Zweck kann die im Rufbereitschaftsplan angegebene Per-
son mit Fihrungsaufgaben telefonisch informiert werden.

§ 8 Entgelt wahrend der Rufbereitschaft

A
(1) Beschaftigte erhalten fir die Zeit, in der sie nach dem Rufbereitschaftsplan zur Rufbereitschaft ein-
geteilt sind, ein nach § 8 TV-L zu berechnendes Entgelt.

(2) Die zur Vertretung eingeteilten Beschaftigten erhalten das nach Abs. 1 bestimmte Entgelt nur dann,
wenn sie im Vertretungsfall tatsachlich zur Rufbereitschaft eingeteilt wurden.

§9 Beteiligung des Personalrates, der Gleichstellungsbeauftragten sowie der
Schwerbehindertenvertretung

(1) Der jahrlich zu erstellende Rufbereitschaftsplan wird méglichst einvernehmlich zwischen der Dienst-
stelle und den Beschaftigten erarbeitet und anschlieBend dem Personalrat gemaB § 72 Abs. 4 Ziff. 1
LPVG NRW zur Zustimmung vorgelegt. Gleichzeitig erhalten die Schwerbehindertenvertretung und die
Gleichstellungsbeauftragte Gelegenheit, eine Stellungnahme im Sinne des § 95 SGB IX abzugeben
bzw. dem Rufbereitschaftsplan nach § 19 LGG NRW zu widersprechen.

(2) Kann mit dem Personalrat, der Schwerbehindertenvertretung oder der Gleichstellungsstelle kein
Einvernehmen erzielt werden, kommen die gesetzlich geregelten weiteren Verfahren zur Anwendung.

(3) Sollte die Durchfuhrung des Winterdienstes erforderlich werden, ohne dass eine Einigung zu dem
Rufbereitschaftsplan erzielt wurde, kann die Dienststelle zur Abwendung von Gefahren bei der Nut-
zung der zu raumenden Flachen im Wege einer Einzelfallentscheidung Beschaftigte zur voribergehen-
den Durchftthrung des Winterdienstes einteilen.

§ 10 Anderung, Kiindigung und Nachwirkung
1) Diese Vereinbarung gilt fir die Dauer von 12 Monaten zur Erprobung.

2) Sie verlangert sich automatisch jeweils um weitere 12 Monate, wenn nicht einer der Vertragspartner
dem anderen gegentiber spatestens 3 Monate vor Ablauf einer 12-Monatsfrist schriftlich widerspricht.

3) Wird der Vereinbarung von einer Seite form- und fristgerecht widersprochen, so endet die Gultigkeit
der Vereinbarung zum definierten Termin. Eine Nachwirkung tritt nicht ein.

4) Diese Vereinbarung tritt in Kraft am Tage der Unterzeichnung.

Hagen, den O4. 4R- L 009

Fur den Personalrat o FU‘f'Himé"F“FHU'hjye“itét.,,,. i
L gdk L
Zdebel

Kanzlerin
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Winterdienst 2012/2013 - Prioritatenliste

Prioritat 1:
- FeithstraBe von Zufahrt Villa bis Abfahrt A 46

- UniversitatsstraBe komplett

- Zu\gang UniversitatsstraBe zum IZ einschlieBlich Behindertenstellplatz

- Zugang Treppe UniversitatsstraBe zum WeiBBen und Roten Platz

- Zufahrt UniversititsstraBe zu Mensa und Roten Platz einschlieBlich
Behindertenparkplatz einschlieBlich Zugang AVZ und UB

- FuBweg Pavillion — U 47 — Anschluss FeithstraB3e

- Parkplatz Villa zur FeithstraB3e

- FeithstraBe hinter 1Z/TGZ bis Roten Platz einschlieBlich Behindertenparkplatz

- UniversitatsstraBe zum unteren Zugang U47 einschlieBlich

Behindertenstellplatz und Behindertenstellplatz Pavillon

Prioritat 2: _
- Zufahrt von der UniversitatsstraBe zu den Stellplatzen einschlieBlich

Fahrstreifen '

- Zufahrt UniversitatsstraBe zur Zufahrt neue Poststelle einschlieBlich unterer
Zugang AVZ und Zugang ESG

- Verbindung zwischen Pavillon Stellpldtzen und Behindertenparkplatz AVZ

Prioritat 3:
- Alle Parkbuchten einschlieBlich Motorradparkplatz

- Verbindungsweg U 47 - Villa
- Verbindungsweg TGZ - U 47



