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Wertesensible Gestaltung
Friedman et al. (2013); Friedman & Hendry (2019)

Konzeptionelle 
Untersuchungen
• Werte und 
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Stakeholdern

Empirische 
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Nutzer:innen

Value 
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Design

Technologische 
Untersuchungen
• Analyse, Einsatz 

und Umsetzung 
von Systemen

Konzeptionelle Untersuchungen
•Student & Staff Surveys nach dem SHEILA-Framework (Tsai et al., 2018)
•Trusted Learning Analytics – Prinzipien (Hansen et al., 2020)
•KI-Leitfaden der FernUniversität (Biederbeck et al., 2024)

Empirische Untersuchungen
•Hochinformatives Feedback, (Online-)Student Engagement
•Datenschutz & AI-Act
•Lehrendenpraxis im Modul

Technologische Untersuchungen
•Technische Machbarkeit
•Umsetzung im Feld
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KI-Leitfaden & Handlungsempfehlungen 
der FernUni Hagen 

https://www.fernuni-hagen.de/zli/innovation/ki-in-der-lehre/leifaden-handlungsempfehlungen.shtml

https://www.fernuni-hagen.de/zli/innovation/ki-in-der-lehre/leifaden-handlungsempfehlungen.shtml
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Feedbackzentrum
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MIND

Monitoring Information Dashboard
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Einführung zum Semesterstart + 3 Zeitpunkte (nach jeder Lerneinheit mit definiertem 
Bearbeitungszeitraum) + Tipps zur Prüfungsvorbereitung

Inhalt

• Self-Monitoring zu Kursaktivitäten und Kursfortschritt 
• Informationen zu Selbstregulation & Lernstrategien 
• Feedback Literacy 
• Transparenz - Erläuterung der genutzten Kennzahlen und Datenvisualisierung

Self-Monitoring im Feedbackzentrum
(Hanses et al., 2024)
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• Individuelles Feedback

• Self-Monitoring zu
Kursaktivitäten und Kursfortschritt

• Lernstrategien & Lernziele

• Feedback Literacy

• Interpretierbarkeit 
und Transparenz zu Daten

Self-Monitoring im Feedbackzentrum
(Hanses et al., 2024)
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COFFEE

Corrective Formative Feedback



Prof. Dr. Claudia de Witt, Heike Karolyi, Michael Hanses, Lars van Rijn

Ziel
Skalierbares formatives Feedback zu Freitaxtaufgaben mit einer Kombination aus regelbasierter 
Bewertung und Einbindung von lokal implementierten LLMs

Wahrung menschlicher Aufsicht & Transparenz
- Bewertungskriterien werden über einen Prompt an ausgewähltes LLM übermittelt
- Nicht erwünschte Ausgaben werden im Prompt angegeben
- Kennzeichnung von genKI und Informationen zu Funktion von genKI & Prompt

Ergebnis
Studierende geben eigene Lösung zur Aufgabe ein und erhalten ein hochinformatives 
KI-geschriebenes Feedback, um sich auf die Anforderungen in der Klausur vorzubereiten.

Korrektives Feedback

Aufgabe anlegen Bewertungskriterien 
anlegen

Bewertungskriterien 
zu Aufgabe 
zuordnen

Aufgabe 
veröffentlichen
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SCREENCAST „STUDIERENDEN-ANSICHT“

coffee-student.gif
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VORBEREITUNG

1. Auswahl bzw. Erstellung von Lernaufgaben mit Freitextantworten, zu denen Feedback durch 
COFFEE gegeben werden soll.

2. Kontextinformationen in Textform zu jeder Aufgabe (z. B. Ausschnitte aus Lehrtexten).
3. Erstellen von Bewertungskriterien für die jeweiligen Aufgaben, inkl. einer Beschreibung, was 

eine optimale Lösung leisten muss.

Beispiel:
Diskutieren Sie die Vor- und Nachteile von KI als Feedback-Anwendung.

Operator:
- Diskutieren Sie…

Eine optimale Lösung sollte…
… den zugrundeliegenden Sachverhalt richtig wiedergeben. (Kriterium 1)
… Argumente vorbringen, die für und gegen den Einsatz künstlicher Intelligenz sprechen. (Kriterium 2)
… zu einer begründeten eigenständigen Position kommen. (Kriterium 3)
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VON AUFGABEN ZU KRITERIENBASIERTEN 
FEEDBACK-PROMPTS
− Auf Basis existierender Aufgaben bzw. Operatoren wurde in Zusammenarbeit mit 

Lehrenden ein Bewertungsrubric erstellt.
− Darin enthaltene Bewertungskriterien zu den Aufgaben wurden extrahiert.
− Aus den einzelnen Bewertungskriterien wurden Prompts für das LLM formuliert.

PromptsKriterienOperatoren

Diskutieren Sie

Position

Argumentation

Sachverhalt

Detailgrad

Erläutern Sie

Sachverhalt

Fachsprache

Position

Argumentation

Sachverhalt

Detailgrad

Fachsprache
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VON KRITERIENBASIERTEN PROMPTS ZU LLM-
GENERIERTEM FEEDBACK
− Um ein Feedback zu erstellen, legen Sie eine Aufgabe an – bestehend aus Aufgabenstellung 

und Kontextinformationen.
− Im System liegen bereits erste Bewertungskriterien für Ihr Feedback in Form von Prompts vor. Sie 

können auch eigene Bewertungskriterien und zugehörige Prompts erstellen.
− Für die angelegte Aufgabe müssen dann Bewertungskriterien ausgewählt und in die gewünschte 

Reihenfolge gebracht werden.

Feedback

Kriterium B

Aufgabe

Kontext (z.B. Lehrtext)Aufgabenstellung

Kriterium A Kriterium CKriterium A Kriterium C
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SIND SIE INTERESSIERT?
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Was erwartet Sie als Lehrende, wenn Sie das Feedback 
in Ihrem Kurs einsetzen möchten?

Sie erhalten:
− Zugang zur COFFEE - Anwendung, um eigene Aufgaben mit Feedback anzulegen 
− Schulung zur Nutzung der Anwendung
− Schulung zum Prompt-Engineering
− Evaluationsbögen

Wir benötigen:
− Informationen zum konkreten Einsatz
− Ihre Beteiligung an der Evaluation
− Einen Austausch zu Ihren Erfahrungen
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INTERESSIERTE LEHRENDE SIND 
HERZLICH WILLKOMMEN 

Bitte eine kurze Mail mit folgenden Informationen: 

− Beschreibung des Moduls / des Kurses, des Studiengangs, der 
Fakultät

− Skizzierung der Aufgabentypen (ggf. Beispiele)

− Anz. Studierende im Modul / Kurs

− Beteiligte Lehrende und beteiligter Lehrstuhl

An: impact@fernuni-hagen.de

Bis: 12.01.2025

"Dieses Foto" von Unbekannter Autor ist lizenziert gemäß CC BY-NC

mailto:impact@fernuni-hagen.de
https://marianocabrera.com/tipos-de-campanas-de-mailing/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
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Vielen Dank!
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