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Zielsetzung des Projekts

Ziel dieses Forschungsprojekts ist, 
sowohl wissenschaftliche Erkennt-
nisse als auch praxisorientierte 
Empfehlungen für die Zusammen-
arbeit in hybriden Arbeitsteams 
zu entwickeln. Dabei werden be-
reits existierende Ansätze der Zu-
sammenarbeit in bestehenden hy-
briden Teams analysiert und mit 
verschiedenen Erfolgskriterien ver-
knüpft. Besondere Aufmerksam-
keit gilt den sozialen Ressourcen, 
die oft als Herausforderung im 
Kontext hybrider Zusammenarbeit 
identifiziert wurden.

Forschungsfragen 
1.   Welche etablierten Ansätze zur hybriden Zu-

sammenarbeit (z.B. agile Arbeit, digitale Tools) 
werden genutzt und wie erfolgreich sind die 
Teams damit?

2.  Wie werden soziale Ressourcen durch verschie-
dene Ansätze hybrider Zusammenarbeit beein-
flusst und wie kann der Wegfall sozialer Res-
sourcen wie informelle Kommu nikationspro-  
 zesse im Rahmen digitaler Arbeit kompensiert 
werden?
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