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Zielsetzung des Projekts

Ziel von DigiLead sind wissenschaft-
liche Erkenntnisse und praktische 
Handlungshinweise zum Thema 
Führung in digitalen Arbeitswelten. 
Es wird untersucht, wie Führungs-
kräfte Ihre Rolle im Rahmen hybri-
der Arbeitsmodelle verstehen, an-
passen und gestalten. Außerdem 
wird adressiert, welche Kompeten-
zen Führungskräfte benötigen um 
digitale Teams erfolgreich zu führen 
und welche Rolle die Gestaltung 
konkreter Arbeitsbedingungen da-
bei spielt.

Forschungsfragen

1.  Welche Arbeitsbedingungen sind zentral für 
die erfolgreiche Bewältigung von Führungs-
aufgaben in hybriden Arbeitskontexten? 

2.   Welche Rolle können hybride Arbeitsgestal-
tungskompetenzen in der Führungskräfte-
entwicklung spielen?

bisherige Kooperationspartner

Fokus Fachkräfte | Arbeitsbedingungen gestalten

Von wo, bis wann, warum? 
Wer nicht fragt… 

ABD-Forschungsprojekt

DigiLead:  
Führung in der digitalen Arbeitswelt

Hybride 
Arbeitsgestaltung

Soziale Resonanz 
als Führungsaufgabe

Vorsicht: Interessierte 
 SelbstgefährdungFach- und/oder 

Führungskraft?

Vertrauen ist gut, 
 Kontrolle ist besser?
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