
Zielsetzung des Projekts

a)  die für KMUs erreichbaren bzw. auf sie zuge-
schnittenen Angebote im Feld digitaler Kom-
petenzmanagementsysteme

b)  die besonderen Anforderungen von KMUs an 
solche Systeme in Abhängigkeit von ihren Füh-
rungs- und Personalstrukturen, 

c)  die Herausforderungen in der Implementierung 
solcher Systeme und 

d)  die Partizipations- und Mitbestimmungs- sowie 
die Weiterbildungsanforderungen, welche sich 
aus dem Einsatz solcher Systeme ergeben bzw. 
deren Voraussetzung sie sind.

Forschungsfrage 
Welche Chancen und Heraus-
forderungen bieten die Digitali-
sierung des Personalmanage-
ments insbesondere für kleine 
und mittlere Unternehmen?

Forschungsschwerpunkt 
Arbeit – Bildung – Digitalisierung

Digitale Transformation goes KMU
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