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Liebe Promovierende und Postdocs der FernUniversitét,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

das neue Rektorat ist besonders darauf bedacht, die Wissen-
schaftskarriere zu férdern und ein bestmdégliches Umfeld
fur lhre Forschung zu schaffen. Ein produktives Promotions-
umfeld und erfolgreiche Karriereverldufe unserer Wissen-
schaftler*innen sind ein wichtiger Baustein fir die Starkung
der FernUniversitat als Forschungsstandort. Wir wertschét-

Unterstdtzung ein.

zen lhren Beitrag zur Forschungsleistung der Universitat und setzen uns daher fir lhre

£
-
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erephase von Beginn der Promotion an, Uber den erfolgreichen Abschluss, erste eige-
4 neAntrédge bis hin zur Bewerbung auf Professuren. Es freut mich sehr, Ihnen das neue
Semesterprogramm fir Promovierende und Postdocs vorstellen zu ddrfen. In diesem
Heft finden Sie eine Zusammenstellung aller (berfachlichen Unterstiitzungsangebo-
te, auf die Sie an der FernUniversitét in lhrer Qualifikationsphase Zugriff haben: Bera-
tung, Mentoring, Coaching, Kompetenzvermittlung, Informationsangebote, finanzi- '
elle Férderung, Drittmittelservice und Vernetzung sind dabei Bausteine, die helfen,
lhre Karriere aktiv voranzutreiben und zu gestalten. Der Graduiertenservice Uber-
nimmt dabei eine Lotsenfunktion und vermittelt Sie bei Bedarf auch weiter oder
steigt mit Ihnen selbst in ldngere professionelle Coachingprozesse ein. Sie finden im
Programm alle zentralen Ansprechpersonen, an die Sie sich mit lhren Belangen und
Bedarfen wenden kénnen.
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r :I 5 Im Forschungs- und Graduiertenservice finden Sie Férderung passend fir lhre Karri-

Ich méchte mich an dieser Stelle auch ausdrticklich bei allen Beteiligten fiir die enga-
gierte Unterstlitzung des Semesterprogramms und insbesondere auch die stetige
Weiterentwicklung des Angebots bedanken.

Ich wiinsche lhnen fir das vor uns liegende Sommersemester viel Erfolg und alles
Gute!

Ihr
Prof. Dr. Osman Isfen

Prorektor fir Weiterbildung, wissenschaftliche Karrieren und gesellschaftliche
Verantwortung
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Liebe Promovierende, liebe Postdoktorand*innen der FernUniversitat in Hagen,
heute erhalten Sie von uns das Semesterprogramm flir das Sommersemester 2025.

Auch in diesem Semester haben wir wieder alle Workshops, Veranstaltungen und Be-
ratungsangebote zusammengestellt, die Sie als Wissenschaftler*innen in frihen Karri-
erephasen in Anspruch nehmen kénnen. Neben individueller Beratung und Coaching,
fur alle Karrierephasen und Mentoring, halten wir fir Sie auch ein Workshoppro-
gramm bereit, das lhnen Gberfachliche Kompetenzen vermittelt und Sie bei Planung
und Umsetzung lhrer wissenschaftlichen Karriere oder der Anbahnung einer Karriere
auBerhalb der Wissenschaft unterstiitzt. Unser strukturiertes Beratungsangebot er-
génzt die Gruppenformate. Wir bieten lhnen sowohl Coaching und Karriereberatung
als auch eine Beratung zu Drittmittelantrdgen und interner Férderung an.

Zu diesem Semester bieten wir lhnen wieder ein Disputationstraining an. Viele Work-
shops aus vergangenen Jahren finden Sie auch dieses Jahr wieder, wie etwa in den
Bereichen Academic English und gemeinsames wissenschaftliches Schreiben. Beson-
ders freuen wir uns auf das Karriereforum ,,Kenne deine Perspektiven”.

Aufgrund der positiven Riickmeldungen in den letzten Semestern sind viele der Veran-
staltungen weiterhin in virtuellen und eher kirzeren Formaten geplant. Wir hoffen
hierdurch auch diejenigen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler anzusprechen,
die derzeit, oder auch zumeist, nicht oder nur eingeschrdnkt am Dienstort Hagen sein
oder die aufgrund einer Teilzeitbeschaftigung nur kirzere Veranstaltungen wahrneh-
men kénnen. Dennoch soll die persénliche Vernetzung nicht zu kurz kommen, sodass
auch einige spannende Veranstaltungen vor Ort eingeplant sind. Wir freuen uns schon
sehr, Sie zu der einen oder anderen Gelegenheit persénlich zu treffen. Beratungen
bieten wir lhnen vor Ort, per Teams oder auch telefonisch an.

Alle Angebote sind fir Sie kostenlos und auch fiir externe Promovierende der FernUni offen.
Explizit kénnen Sie auch teilnehmen, wenn Sie als wissenschaftlich Beschéftigte derzeit noch
nicht an einer Promotion arbeiten oder gerade erst in der Anbahnungsphase sind. Um sich
(iber aktuelle Anderungen oder Erweiterungen des Angebots zu informieren, besuchen Sie die
Websites des Graduiertenservice, folgen Sie uns auf LinkedIn oder abonnieren Sie unseren
Newsletter.

Als Team des Forschungs- und Graduiertenservice freuen wir uns, Sie auf lhrem Karriereweg
zu unterstatzen.

Gerne nehmen wir lhr Feedback entgegen, sollten Sie bei der Lektire entdecken, dass lhnen
ein wichtiges Thema im bisherigen Angebot fehlt.

lhre
Dr. Hannah Schiirenberg-frosch
Leitung Forschungs- und Graduiertenservice

Kontakt:
graduiertenservice@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-1343
Gebaude 5 B-Gang
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Forschungs- und Graduiertenservice

Das Team des Graduiertenservice steht Ihnen mit Beratung, Workshops und Vernet-
zungsangeboten zur Seite. Wir sind als Giberfachliche Servicestelle fiir alle Promo-
vierenden, Postdocs und Juniorprofessor*innen der FernUni jederzeit ansprechbar.
Unsere Angebote greifen ineinander und werden in der FernUniversitat durch viele
andere Servicebereiche ergdnzt. Ausgehend von einem Informationsgesprach,
einer Veranstaltung oder dem Newsletter des Graduiertenservice finden Sie auch
passenden Einstieg und Kontakt zu den Kolleg*innen des Forschungsservice, des
ZLI, der Personalentwicklung, der Universitatsbibliothek und des International
Office. Auch mit den Fakultdten arbeiten wir eng zusammen, um Sie immer genau
passend zu unterstitzen.

Das Team des Forschungsservice berét Sie zu Méglichkeiten der Drittmitteleinwer-
bung und der Internen Férderung Ihrer Forschungsprojekte aber auch allgemein zu
Forschungsinfrastruktur und den Rahmenbedingungen von Forschung und Dritt-
mitteleinwerbung an der FernUniversitét. Die Berater*innen im Forschungsservice
sind fachlich spezialisiert und jederzeit ansprechbar, auch wenn Sie sich zunédchst
nur informieren wollen, wie ein Antrag anzugehen wére oder welche Férdergeber
infrage kommen. Von den ersten Schritten eines kleinen internen Antrags bis zu
einer groBen Einwerbung im Verbund beraten wir Sie gern!

Dr. Hannah Schiirenberg-Frosch

Leitung Forschungs- und Graduiertenservice
Karriereberatung und Onboarding, Strukturierte Beratung, Ansprechperson fur
Betreuende, Ansprechperson fir Workshops in Selbst- und Zeitmanagement und
Methoden, Gute Wissenschaftliche Praxis, Kollegiale Beratung und das
NRW-Zertifikat , Wirtschaft und Gesellschaft”

i I Gebaude 5, Raum B 014
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' "Fh'; E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de
‘ » Telefon: +49 2331 987-4661
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Nadine Dannenberg, M.A.

Gesamtkoordination Mentoringprogramm, Mentoring Promovierende, Einstiegsbe-
ratung, Mental Health First Aid, Ansprechperson fir Academic English und Schreib-
programm fir Promovierende und Post-Docs

E-Mail: nadine.dannenberg@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-4707

Christine Charon

Ansprechperson fiir Mentoring Post-Docs, Netzwerk Promovendinnen, Struktu-
rierte Beratung, Netquest und Kompetenzenbilanzcoaching, Ansprechperson fir
Workshops zu Promotion und Karriereplanung

E-Mail: christine.charon@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-1343

Florian Hilf
Veranstaltungsorganisation, Newsletter, Webauftritt, Offentlichkeitsarbeit, Infor-
mationsmanagement

E-Mail: florian.hilf@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-2602
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Forschungsservice

Dr. Sascha Helduser

Ansprechperson fur die Fakultat fir Psychologie (PSY), die Forschungsschwerpunkte E/U/N
und CATALPA, EU-Forschungsférderung (alle Fakultaten), Koordination des Forschungs-
service, Grundsatzangelegenheiten Drittmittelservice und Forschungskooperationen

E-Mail: sascha.helduser@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-2398

Christina Lipka

Ansprechperson fiir die Fakultat far Mathematik und Informatik (M+1), Stipendienprogram-
me fur den wissenschaftlichen Nachwuchs, Forschungsorientierte GleichstellungsmaB-
nahmen, insbesondere des Gleichstellungskonzepts und des Professorinnenprogramms,
Flexibler Fonds Nachwuchs.

E-Mail: christina.lipka@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-4647

Dr. Sanna Engell

Ansprechperson fur die Fakultat fir Kultur- und Sozialwissenschaften (KSW): Institut
fur Bildungs- und Medienforschung; Institut fir Neuere deutsche Literatur- und Medi-
enwissenschaft. Ansprechperson fur die Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften (WiWi),
Gesamtkoordination Interne Forschungsférderung.

E-Mail: sanna.engell@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-4689

Dr. Aline Reichow

Ansprechperson EFRE-Projekte (alle Fakultaten). Ansprechperson fir die Fakultat fur
Kultur- und Sozialwissenschaften (KSW): Institut fur Philosophie, Institut fur Politikwis-
senschaft, Institut fur Soziologie. Ansprechperson fir Rechtswissenschaftliche Fakultat
(ReWi), den Forschungsschwerpunkt digitale_kultur, und den Forschungsschwerpunkt
Arbeit-Bildung-Digitalisierung.

E-Mail: aline.reichow@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-4669

Nadine Dannenberg
Ansprechperson fur die Fakultat fir Kultur- und Sozialwissenschaften (KSW): Historisches
Institut. Ansprechperson fir die FérdermaBnahme , Genderforschung”.

E-Mail: nadine.dannenberg@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-4707

Andrea Pierschke

Ansprechperson fur die FérdermaBnahmen ,, Abschlussstipendium®, Honorierung erfolgrei-
cher Drittmitteleinwerbung (Postdocs), Koordination und Begleitung Forschungsgruppen
und finanzielle Angelegenheiten der Internen Forschungsférderung.

E-Mail: andrea.pierschke@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-4631

Florian Hilf

Ansprechperson fur die FordermaBnahme , Konferenzreise”, Newsletter, Webauftritt,
Offentlichkeitsarbeit, Informationsmanagement, Koordination Forschungsdatenmana-
gement.

E-Mail: florian.hilf@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-2602



Mentoring fiir Nachwuchs-
wissenschaftler*innen an
der FernUniversitat in Hagen

Was?

Mentoring bezeichnet ein informelles Betreuungsprogramm in dem Nachwuchs-
wissenschaftler*innen (Promovierende, Postdocs und Juniorprofessor*innen) von erfah-
reneren Wissenschaftler*innen und Berufsfeldexpert*innen als Mentor*innen begleitet
werden. Im Gegensatz zur fachlichen Betreuung, z. B. durch den Doktorvater oder die
Doktormutter, stehen im Mentoring-Verhaltnis Kompetenzen im Mittelpunkt, die jen-
seits des konkreten Themas der Qualifikationsarbeit liegen, aber fur die Karriereplanung
(innerhalb oder auBerhalb der Wissenschaft) von groBer Bedeutung sind. Dieses 1:1
Mentoringverhéltnis wird in unserem strukturierten Programm von Peer-Mentoring und
Themen-Workshops flankiert. Mithilfe eines diversitatsorientierten Themenworkshops
wird zudem die Chancengerechtigkeit geférdert und struktureller Benachteiligung ent-
gegengewirkt.

Programmlaufzeit:

Fiir Promovierende: 12 Monate, jeweils ab April
Fiir Postdocs: 18 Monate, Aufnahme jederzeit moglich
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Wie?

Das Programm steht fir alle Promovierenden, Postdocs und Juniorprofessor*innen der
FernUniversitat offen. Bewerber*innen, bei denen eine strukturelle Benachteiligung (z.B.
durch Geschlecht, kérperliche Beeintrachtigung, Pflegeverpflichtung, Immigrationshinter-
grund, soziale Herkunft etc.) vorliegt, werden im Auswahlverfahren bevorzugt behandelt.

Bewerbungsfristen?

Fur Promovierende: jeweils im Januar/Februar eines Jahres (néchste Frist Januar/
Februar 2026)

Fur Postdocs: Aufnahme jederzeit méglich. Bitte kontaktieren Sie uns unter
graduiertenservice@fernuni-hagen.de

Hinweis: Parallel zur Bewerbungsphase findet auch ein Wissenshunger Spezial statt, in
dem die Koordinator*innen des Programms und ehemalige Mentees von den vielseitigen
Benefits berichten und Ihren Fragen Rede und Antwort stehen.

Kontakt fir Riickfragen

Mentoringprogramm fiir Promovierende:

Nadine Dannenberg, M.A.

Gesamtkoordination Mentoringprogramm und Koordination Promovierendenlinie
E-Mail: nadine.dannenberg@fernuni-hagen.de

Telefon: +49 2331 987-4707

Mentoringprogramm fiir Postdocs und Juniorprofessor*innen:
Christine Charon

Koordination Postdoc-Linie

E-Mail: christine.charon@fernuni-hagen.de

Telefon: +49 2331 987-1343




Forschung und
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férderung




Forschungsservice der FernUniversitdt in Hagen Interne Forschungsférderung fiir

Nachwuchswissenschaftler*innen
Das Team des Forschungsservice ist Ihre zentrale Anlaufstelle fir die Themen Forschung

und Forschungsférderung an der FernUniversitat. Mit der Internen Forschungsforderung 2024-2028 (IFF 2024-2028) und den Fordermog-

lichkeiten im Rahmen des Gleichstellungskonzepts 2025-2028 (GSK 2025-2028) bietet

Wir informieren und beraten Wissenschaftler*innen aller Karrierestufen individuell und die FernUniversitat ihren Wissenschaftler*innen umfangreiche Férdermaglichkeiten fir for-

serviceorientiert zu forschungsbezogenen Belangen:

e Wir informieren Sie Uber aktuelle Ausschreibungen und unterstitzen Sie bei der
Recherche nach passenden Forderprogrammen fir lhre Forschungsthemen

e Wir beraten Sie individuell zu internen und externen Férderméglichkeiten fir
lhre Karrierestufe

¢ Wir koordinieren die Interne Forschungsférderung und halten hier Fordermag-
lichkeiten fur den wissenschaftlichen Nachwuchs bereit

e Wir begleiten Sie mit unserem Drittmittelservice kompetent in jeder Phase lhrer
nationalen und internationalen Antragsvorhaben

e Wir unterrichten Sie zu Forschungs- und Nachwuchspreisen und begleiten lhre
Bewerbungen, Vorschlage und Nominierungen

¢ Wir stellen Ihren Zugang zum Informationsdienst F/T fur |hre eigene Recherche
von Forschungsforderinformationen sicher

e Wir pflegen Kontakte zu Stiftungen, Projekttragern, nationalen Kontaktstellen,
sowie zu Netzwerken von Nachwuchs-, Forschungs- und EU-Referent*innen.

Wenden Sie sich mit lhren Fragen zu unserem Serviceangebot und den Unterstiitzungs-
maoglichkeiten der internen und externen Forschungs- und Nachwuchsférderung gerne
an uns.

Die fiir Ihren Bereich zustandige Ansprechperson im Forschungsservice finden
Sie unter:
https://e.feu.de/forschung-ansprechpersonen

schungsbezogene Vorhaben in verschiedenen Phasen ihrer Karriere.

FordermaBnahme

Konferenzreise
(IFF)

Flexibler Fonds
Nachwuchs
(IFF)

Erfolgspramie
Drittmittel

(IFF; nur Postdocs)

Abschlussstipendium Promotion

(GSK)

Postdoktorandinnenférderung:
Eigenes Sachkostenbudget

Art der Férderung

Finanzielle Férderung fur die aktive Teilnahme an
einer Fachkonferenz im Ausland sowie fiir die vir-
tuelle Teilnahme an Fachkonferenzen mit aktivem
Beitrag, sofern eine externe Foérderung nicht er-
folgreich eingeworben werden konnte

Finanzielle Forderung fir Vorhaben, die dem
Zweck dienen, die eigene Forschungskarriere und
Profilentwicklung gezielt voranzutreiben

Zuséatzliche Sachmittelzuweisung bei erfolgreich
eingeworbenen Drittmitteln einer bestimmten
Hohe; (zusatzliche) Pramie fiir den ersten erfolg-
reichen DFG-Antrag

Als Uberdurchschnittlich Promovierende*r ermég-
licht Ihnen dieses Stipendium, die Dissertation frei
von anderen Verpflichtungen abzuschlieBen

Leistungsstarke Postdoktorandinnen der Fern-
Universitat konnen innerhalb dieser MaBnahme
ein Sachkostenbudget zur Unterstltzung der
Qualifikation im Rahmen einer Habilitation oder
vergleichbarer innovativer Arbeiten und Projekte
einwerben. Zielgruppe: Postdoktorandinnen der
FernUniversitat, die sich mindestens in ihrem 2.
Beschaftigungsjahr als Postdoktorandin befinden
und eine weitere wissenschaftliche Karriere mit
dem Ziel der Professur bzw. einer Fiihrungspositi-
on in der Wissenschaft anstreben


https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_konferenzreise.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_flexfonds_nw.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_flexfonds_nw.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_erfolgspraemie.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_erfolgspraemie.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_abschlussstip.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_pdinf.pdf
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_pdinf.pdf

FordermaBnahme

Genderforschung

Art der Férderung

Geforderten kénnen im Rahmen der MaBnahme
Fordermittel i.H.v. bis zu 9.000 € fur Forschungs-
projekte aus den Themenbereichen der Gender-
forschung zur Verfigung gestellt werden. Die
Foérderung steht allen Fachrichtungen bzw. Dis-
ziplinen offen.

Antragsberechtigt: Professor*in, Juniorprofessor*in,
Hochschullehrer*in, Habilitand*in, Postdoktorand*in
(Antrage von Nachwuchswissenschaftler*innen
bedurfen der Mitzeichnung des*der Lehrgebiets-
inhaber*in).

Beantragungsmaoglichkeit: laufend

Dezentrale Forschungsférderung 2024-2026

Zusatzlich zu den hier genannten Angeboten auf zentraler Ebene gibt es im Rahmen der
dezentralen Forschungsférderung spezielle Forderung fiir Vorhaben, die die
Sichtbarkeit der Forschung starken auf Ebene lhrer Fakultat. Informationen dazu
erhalten Sie beim Dekanat Ihrer Fakultat.

Weitere Informationen zu internen
Forschungsférdermdoglichkeiten:
Website der Internen Forschungsférderung 2024-2028:

https:/e.feu.de/iff



https://e.feu.de/iff
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/docs/iff/merkblatt_genderforschung.pdf

Strukturierte
Karriere-
begleitung
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Das Team des Graduiertenservice steht lhnen mit einem strukturierten Beratungs- und
Begleitangebot zur Seite in lhrer jeweiligen Karrierephase und Situation.

Zum Einstieg in Promotions- oder Postdocphase bieten wir eine Einstiegsberatung um
Ziele und Qualifizierungsbedarfe zu klaren und einen Abgleich der eigenen Vorstellungen
und Winsche mit Ihrer aktuellen Situation zu machen. Sie erfahren von uns, wie sie sich
weiterbilden und Uberfachlich vernetzen kénnen und welche Schritte Sie angehen kénnen,
um lhre selbst gesteckten Ziele zu erreichen. Wir informieren Sie auch Gber Anlaufstellen
fir Promovierende und Postdocs und das tUberfachliche Angebotsportfolio.

Etwa nach einem Jahr in Ihrer jeweiligen Karrierephase bieten wir lhnen eine Standort-
bestimmung oder Fortschrittsberatung an. Hier haben Sie Raum und Gelegenheit, einen
Abgleich Ihrer eigenen Winsche und Ziele mit dem bisher erreichten vorzunehmen,
aber auch durch eine Beraterin begleitet nachste Schritte zu planen, vielleicht eine Nach-
justierung lhrer Ziele oder Ihrer Strategie vorzunehmen oder auch anderen Themen zu
reflektieren, die Ihren Arbeits- und Forschungsalltag pragen.

Zum Ende der Promotion oder nach den ersten Jahren der Postdoc-Phase bieten wir Ihnen
eine Karriereberatung an, die zum Ziel hat, zu betrachten welche berufliche Zukunft Sie
sich vorstellen und konkrete nachste Schritte zu erarbeiten, wie Sie diesen Karriereweg
angehen. Oft ergeben sich die nachsten Karriereschritte ,, wie von selbst”, umso wichti-
ger ist hier ein Abgleich mit Ihren eigenen Erwartungen und Planen, um wohlUberlegte
Entscheidungen zu treffen, die auch realistisch fir Sie ein gutes Ergebnis bringen.

Losgeldst oder erganzend, ggf. auch im Anschluss an diese strukturierten Stationen
bieten wir mit verschiedenen Methoden vertiefende Coachings an, falls sich bei lhnen
hierfur ein Bedarf zeigt. Auch unterstitzen wir Sie durch Workshops, lhre beruflichen
Ziele proaktiv anzugehen.

Diese Angebote finden Sie detailliert auf den nachsten Seiten.

Bei Riickfragen zum Angebot und zur Terminvereinbarung stehen lhnen die

Kolleg*innen des Graduiertenservice gerne zur Verfiigung.

Kontakt: graduiertenservice@fernuni-hagen.de

Das FernUni Young Excellence Program (FeU YEP)

Das FernUni Young Excellence Program unterstitzt und vernetzt PostDocs der Fern-
Universitat, die auf eine Karriere in der Wissenschaft hinarbeiten. Das Programm
bietet Postdoktorand*innen eine ideelle Unterstitzung in dieser entscheidenden
Karrierephase. Sie erhalten Uber das Programm Zugang zu exklusiven Workshops
und kollegialem Austausch in lhrer Peergroup sowie Sichtbarkeit mit Ihren For-
schungsthemen und -leistungen. Die FernUniversitat schatzt und wirdigt den Bei-
trag, den Postdocs in der Forschung erbringen und unterstiitzt lhre Eigenstandigkeit.

Welche Zugangsvoraussetzungen hat das FeU YEP?

Sie werden automatisch Mitglied des FeU YER wenn Sie...
.. am Mentoringprogramm fir Postdocs teilnehmen,
.. eigenstandig Drittmittel eingeworben und hierfir eine Pramie beantragt haben, oder
.. eine Férderung im Flexiblen Fonds Nachwuchs oder in der Férderlinie
. Postdoktorandinnen-Stipendium” des Gleichstellungskonzeptes eingeworben haben.

Dartiber hinaus kénnen Sie sich um Aufnahme bewerben, wenn Sie...

.. eigenstandig Drittmittel eingeworben haben, die nicht pramiert wurden,

.. als Mitglied eines gréBeren Konsortiums maBgeblich selbstandige Projektkoordination
Ubernehmen,

.. formell die Betreuung von Promovierenden tbernehmen, oder

.. in vergangenen Semestern eine Lehrstuhlvertretung wahrgenommen haben.

Dabei gibt es fur Sie keinerlei Verpflichtung, sich zeitlich mehr als gewtnscht zu invol-
vieren oder zu verpflichten. Das FeU YEP soll fir Sie Unterstitzung, nicht Belastung sein.

Sie haben Interesse oder Riickfragen? Melden Sie sich bei
Dr. Hannah Schirenberg-Frosch
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de
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Kompakt-Coaching: Karriereplanung mit dem eigenen
Kompetenzprofil

Zielgruppe: Promovierende und Postdoktorand:innen der FernUniversitat in Hagen
Setting: Einzelcoaching

Termin: nach Absprache

Ort: digital auf Zoom, in Prasenz bzw. nach Absprache

Zwei optionale Settings:

Das Coaching basiert auf dem Verfahren Kompetenzenbilanz von Dr. Claas Triebel in

Verbindung mit der Kompetenz Tool-Box von UniWind.

Kompakt-Profil: einmaliger Termin mit zwei Stunden (max. drei Stunden): hier erhalten Sie
erste Impulse und Einblicke zu Ihren individuellen Kompetenzen und Starken.

Makro-Profil:  Vertiefung der eigenen Kompetenz-Bilanz mit ca. 10 Arbeitsstunden, die nach
Bedarf und Praferenz terminiert werden, inkl. Reflektionen in Eigenregie.

Die Auseinandersetzung mit der Zukunft von Arbeit, der sich rasant entwickelnden Welt und
dem eigenen Leben birgt eine Konfrontation mit Veranderungen mit sich, die sehr schnell
verlaufen (konnen) und vielleicht auch unsicher scheinen. Wie wird mein Leben Morgen sein?

Flexibilitat in der Wissenschaft oder auBerhalb stellt eine Anforderung an alle Erwerbstatigen
dar. Das Muster, den einen Job fiirs Leben zu finden, der von der Lehre bis in den Ruhestand
reicht, und das womdglich noch am selben Arbeitsplatz hat sich inzwischen aufgelost. Die
rasante Entwicklung in allen Berufsfeldern bedingt, dass Fachwissen immer schneller veraltet,
Kompetenzen werden immer wichtiger. Der Arbeitsmarkt ist in standiger Bewegung und
Fragen fur die berufliche Planung rticken in den Vordergrund. Doch was bedeutet das fur
mich? Wer bin ich? Was kann ich? Und ganz wichtig was will ich Gberhaupt? Jede:r kann
mehtr, als er, sie sich selbst zutraut. Mehr auch als in Zeugnissen und Zertifikaten steht.

Die Idee des Kompaktcoachings ist, nicht nur auf Qualifikationen und Abschlisse zu
schauen, sondern auf die eigenen Kompetenzen und Erfahrungen, um mit dem jeweili-
gen individuellen Kompetenzprofil einen geeigneten beruflichen Weg fur sich zu finden.

Die Teilnehmenden erhalten Impulse:

e zu ihren Starken und Entwicklungspotenziale,

¢ analysieren Fahigkeiten und Praferenzen

e Aus- und Aufbau von (weiteren) Kompetenzen

e zur ErschlieBung von moglichen neuen Tatigkeitsfeldern.
e zur Erweiterung der (beruflichen) Handlungsspielrdume
e zur Persdnliche Weiterentwicklung

Ansprechperson fir Riickfragen und Referentin: Christine Charon

Anmeldung Uber den Graduiertenservice:

28  E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de

Getting started with your PhD

Zielgruppe: Promovierende aller Fakultdten am Beginn der Promotion
Termin: 30.04.2025, 12:00 - 13:00 Uhr

Ort: Online (Zoom)

Referent*in: Mitarbeiter*innen des Graduiertenservice

Anmeldefrist:  25.04.2025, kurzfristige Teilnahme auch méglich

Welcome to your PhD, the most wonderful time of your life!

Der Beginn einer Promotion ist eine aufregende, aber auch anstrengend Phase. Wahrend
einerseits die Motivation auf das erste eigene groBe Forschungsprojekt groB ist, missen
gleichzeitig eine ganze Reihe an formalen Dingen erledigt und léngerfristige Uberlegungen
zum Zeit- und Selbstmanagement angestellt werden.

Dieses kurze Get-Together bietet die Gelegenheit andere Promovierende kennenzu-
lernen, die auch in der Anfangsphase ihrer Promotion stecken, und sich Uber typische
Anlaufschwierigkeiten und Unsicherheiten auszutauschen. Die Mitarbeiter*innen des
Graduiertenservice stehen unterstiitzend zur Seite um Tipps und Anregungen zu geben
und organisatorische Fragen rund um die Eingangsphase der Promotion zu beantworten.
Eine Anmeldung ist bis 25.04.2025 erwinscht, eine kurzfristige Teilnahme aber auch
maoglich!

Anmeldelink: https://forms.office.com/e/mEEpCRpcOE
Kontakt fiir Riickfragen:

Nadine Dannenberg (Graduiertenservice)
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de
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Wissenshunger Spezial: Promovieren als Arbeiterkind

Termin: 27.05.2025, 12:00 - 13:30 Uhr
Ort: Online (Zoom)

Referent*innen:  Dr. Hannah Schirenberg-Frosch, Dr. Fabian Fechner

Anmeldefrist: 20.05.2025

Eine diverse und vielfaltige Studierendenschaft, gepragt durch den Gedanken des lebens-
langen Lernens, und des egalitdren und barrierefreien Zugangs zum Studium, diesem Ideal
hat sich die FernUniversitat verschrieben. Und diese Grundausrichtung reicht auch in das
Wissenschaftspersonal und die wissenschaftlichen Karrieren in der FernUniversitat hinein.

Aus Befragungen unter unseren Promovierenden wissen wir, dass die Promovierenden und
Postdocs der FernUni in verschiedenen Belangen deutlich diverser sind als der Durchschnitt
der (Nachwuchs-)Wissenschaftler*innen in Deutschland. Insbesondere promovieren an
der FernUniversitat besonders viele Personen aus einem nicht-akademischen Elternhaus.
Welchen Einfluss hat dies auf die individuellen Wissenschaftskarrieren und die Lebens-
wege der Wissenschaftler*innen? Welche Hurden gibt es? Hierauf wollen wir einen Blick
werfen und uns aus unseren eigenen Perspektiven austauschen.

Die Veranstaltung findet zum Abschluss des Diversity Month 2025 statt und richtet sich
explizit auch an FernStudierende, die eine Promotion erwagen genauso wie an alle Pro-

movierenden und Postdocs der FernUni.

Der Wissenshunger ist als Mittagspausenaustausch angelegt, nehmen Sie sich also gern
Ihr Mittagessen oder einen Kaffee mit vor den Bildschirm und seien Sie online mit dabei.

Anmeldungen bis 20.05.2025 erwinscht, kurzfristige Teilnahme aber auch méglich!
Link zur Anmeldung: https://forms.office.com/e/sJJIM5jgCDD
Kontakt fiir Riickfragen:

Graduiertenservice
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de
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Kenne deine Perspektiven — Karrierewege fiir
wissenschaftlich Beschaftigte

Termin: 05.06.2025 10:00 - 13:00 Uhr
Ort: Online (Zoom)

Anmeldefrist: ~ 29.05.2025

Der Prorektor fur Weiterbildung, wissenschaftliche Karrieren und gesellschaftliche Ver-
antwortung ladt zu einem Informations- und Diskussionsforum mit role models rund um
verschiedene Karrierewege fir Wissenschaftler*innen in der Qualifikationsphase ein.

Ziel der Veranstaltung ist es, im direkten Gesprach mit Vertreterinnen und Vertretern
verschiedener Karrierewege aus Wissenschaft und Wirtschaft die vielfaltigen beruflichen
Perspektiven fur Wissenschaftler*innen in der Qualifikationsphase kennenzulernen — so-
zusagen Karrierewege zum ,,Nachmachen”. Im Einzelnen vertreten die role models die
Felder: Universitatsprofessur, Juniorprofessur, FH-Professur, auBeruniversitare Forschungs-
einrichtung, Wissenschaftsmanagement, freie Wirtschaft und Selbststandigkeit.

Mitarbeiterinnen des Forschungs- und Graduiertenservice beraten wahrend der Veran-
staltung. bei Bedarf ebenfalls in Sachen Karriereplanung

Anmeldung unter: https://forms.office.com/e/FKSvnTlyti
Kontakt fiir Riickfragen

Christine Charon (Graduiertenservice)
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de

Perspektivgesprache - Jobinterview auf dem Kopf

Termin: 13.06.2025 13:00 — 14:00 Uhr
Ort: Online (Zoom)

Job-Talk Paderborn: Prof. Dr. Katharina Stahl, Professorin fiir Kiinstliche Intelligenz
an der Fachhochschule Siidwestfalen

Prof. Dr. Katharina Stahl ist Professorin fir Kinstliche Intelligenz an der Fachhochschule
Sudwestfalen und gibt Einblicke in ihren beruflichen Werdegang und den Weg zur Pro-
fessur an einer Fachhochschule. Darlber hinaus berichtet sie tber ihre beruflichen Stati-
onen bei zwei groBen traditionellen Familienunternehmen, fr die sie vor ihrer Berufung
auf die Professur in Soest tatig war. Frau Prof. Dr. Katharina Stahl promovierte an der
Universitat Paderborn im Bereich Informatik, wo sie einige Jahre als Wissenschaftliche
Mitarbeiterin tatig war.

Dieser Job-Talk findet statt im Rahmen des Zertifikatsprogramms , Qualifizierung fur
Berufsfelder in Wirtschaft und Gesellschaft” des Netzwerk PE NRW. Die Teilnahme
an der Talk-Reihe steht Doktorand*innen, Postdocs und weiteren wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen der teilnehmenden Universitdten offen.

Hinweis: Teilnehmende des Zertifikatsprogramms kénnen sich pro Talk-Termin 3 Arbeits-
einheiten im Modul E anrechnen lassen. Wenden Sie sich hierfdr bitte an uns.

Anmeldung unter: www.uni-paderborn.de/zv/i4-5/personalentwicklung/fort-und-weiter-
bildung/kurse/84001-job-talk-juni-2025
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NRW-Zertifikat ,,Qualifizierung fiir Berufsfelder in
Wirtschaft und Gesellschaft” (ZWG)

Das Zertifikat ,Qualifizierung fur Berufsfelder in Wirtschaft und Gesellschaft” wird in
Kooperation mit sieben NRW-Universitaten angeboten.

Ziel des Programms

Im Rahmen des Zertifikatsprogramms erarbeiten Sie Ihr Kompetenzprofil mit dem Schwer-
punkt auf Tatigkeiten auBerhalb der Hochschule, bspw. in Unternehmen, der 6ffentlichen
Verwaltung, auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen und zivilgesellschaftlichen
Organisationen.

Mit dem Programm sollen wissenschaftliche Mitarbeitende auf vier Ebenen unterstitzt werden:
1. Karriereorientierung
2. Transferable Skills
3. Kompetenzentwicklung
4.  Selbstmarketing

Die Inhalte des Programms teilen sich in die funf Module
Fuhrungskompetenzen
Managementkompetenzen
Kommunikationskompetenzen
Methodenkompetenzen

Beratung, Karriereplanung und Bewerbung

moNnw>»

Insgesamt sind fur die Erlangung des Zertifikates Kurse im Umfang von 80 AE (1 AE =
45 Min.) zu absolvieren. Dabei sind aus den Modulen A-D je min. 8 AE und aus dem
Modul E 4 AE zu absolvieren, die verbleibenden 44 AE kénnen frei, je nach Interesse und
Kompetenzprofil auf die einzelnen Module verteilt werden.

Zum Auftakt erfolgt ein Erstgesprach mit Bedarfsklarung und Zeitplanung. Zum Abschluss
des Zertifikates folgt ein Reflexionsgesprach mit den Mitarbeiterinnen des Graduierten-
service. Die Inhalte der einzelnen Module finden Sie auf der Website. Zudem sind die
Anrechnungen auf die Zertifikate auch im internen Fortbildungsprogramm ausgewiesen.

Weitere Informationen zum Programm und zu den einzelnen Modulinhalten, sowie alle
relevanten Ansprechpersonen finden Sie auf der Website unter https://e.feu.de/zwg

Veranstaltungen fiir das PE-NRW - Zertifikat im
Sommersemester 2025

Modul A: Fiihrungskompetenzen
Agile Fiihrung (HUF-Selbstlernkurs)
Anrechnung mit 8 AE

Modul B: Managementkompentenzen
Agiles Projektmanagement - Grundlagen (HUF-Selbstlernkurs)
Anrechnung mit 8 AE

Projektmanagement - Klassisches Projektmanagement - Projekte erfolgreich planen
(HUF-Selbstlernkurs)
Anrechnung mit 8 AE

Modul C: Kommunikationskompetenzen

Modul D: Methodenkompetenzen

Academic English: Writing
13.05.2025, 09:00 — 15:30 Uhr
Anrechnung mit 10 AE

Online-Schreibtage fur Promovierende und Postdocs
26./27.09.2025, jeweils 10:00 — 17:00 Uhr
Anrechnung mit 8 AE

Onlinebefragungen mit Limesurvey
Selbstlernkurs, Anrechnung mit 3 AE

Modul E: Karriereplanung

Job-Talk Uni Paderborn
13.06.2025 13:00 — 14:00 Uhr
Anrechnung mit 3 AE

Kenne deine Perspektiven — Karrierewege fiir wissenschaftliche Beschaftigte
05.06.2025 10:00 - 13:00 Uhr
Anrechnung mit 4 AE
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Wissenshunger: Ab ins Ausland

Termin: 09.07.2025, 12:00 - 13:00 Uhr
Ort: Online (Zoom)

Referent*innen:  Mitarbeiter*innen des International Office und Graduiertenservice

Anmeldefrist: 02.07.2025

Ein Forschungs- oder Lehraufenthalt im Ausland gehért zu den typischen Stationen der
Qualifikationsphase einer wissenschaftlichen Karriere. Wie aber l&sst er sich organisieren
und finanzieren? Was muss ich beachten? Wie viel Planungszeit im Vorfeld muss bertck-
sichtigt werden? Wie spreche ich mdégliche Partner*innen im Ausland an? Und an wende
kann ich mich an der FernUniversitat mit meinen Fragen wenden?

Mitarbeiterinnen des International Office informieren in diesem Wissenshunger tber die
Méglichkeiten und Voraussetzungen eines Auslandsaufenthalts wahrend der Promotions-
und Postdoc-Phase. Es wird gentigend Raum fiir Austausch und individuelle Fragen geben.

Bringen Sie gerne Ihr Mittagessen mit!

Anmeldung bis 02.07.2025 erwiinscht. Kurzfristige Teilnahme auch méglich!

Link zur Anmeldung: https://forms.office.com/e/mvyhaRy3B2

Kontakt fiir Riickfragen:
Graduiertenservice
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de
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Academic Writing

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs aller Fakultaten
Anrechenbarkeit: PE-NRW (Modul C — Kommunikation: 10 AE)
Termin: 13.05.2025, 09:00 — 15:30 Uhr

Ort: Online (Zoom)

Referent*innen:  Theo Best (Write English, K&In)

Anmeldefrist: 29.04.2025

This workshop is for doctoral candidates who are either publishing in international jour-
nals, or soon will be. The modules therefore explore how academic writers can satisfy the
expectations of international, English-speaking journal editors, and boost their chances of
publication. Participants will learn the techniques they need to write well-structured papers
which communicate the value of their research with impact and clarity. Topics include:

¢ the principles of good academic writing

e cultural differences in how academic papers are written

e how to structure research articles

e how to build effective paragraphs and sentences incorporating narrative into
e academic texts

e punctuation

e editing techniques

The workshop is highly interactive and consists of instructor-lead sessions, as well as pair/
group work. The workshop also utilises a handout which will be sent to participants before
the workshop. At the end of the programme, participants may submit a max. 1000-word
text to the trainer for individual feedback.

In preparation participants should read the handout and bring a paper (including its
abstract) which they have written, or one by another author. The entire workshop will
be held in English.

Link zur Anmeldung: https://forms.office.com/e/AkA42mxVDp
Kontakt fiir Riickfragen:

Nadine Dannenberg (Graduiertenservice)
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de

Lektorats-Service Englisch:
Interne und externe Kommunikation

Um internationale Kooperationen, Forschung und Kommunikation sowie die interne
Verwaltung zu unterstiitzen, bietet das International Office einen englischsprachigen
Ubersetzungs- und Lektorats-Service fiir internationale Projekte, Antrédge und interne
und externe Kommunikation an.

Dieser Service umfasst die Ubersetzung und ggf. das Lektorat von

e internationalen Forschungs- und Projektantragen;

e Flyern und Prasentationen;

e internationaler Kommunikations- und Offentlichkeitsarbeit; und

e zentralen Texten, die eine Infrastruktur fir international ausgerichtete Forschung und
Lehre erméglichen.

Des Weiteren bietet der Service Beratung zur englischsprachigen Kommunikation und
Terminologie.

Sollten Sie Interesse oder Fragen haben, melden Sie sich gerne!
Kontakt:

Nicholas Quaintmere
E-Mail: nicholas.quaintmere@fernuni-hagen.de
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Lektorats-Service Englisch:
Studienmaterial

Zur Unterstltzung der Lehrenden bietet Lektor Daniel Léhlein vom Dezernat 5.1 Medien-
management einen Lektorats-Service fur Ihre englischsprachigen Lehrmaterialien an. Der
Service erfolgt in enger Zusammenarbeit mit dem International Office.

lhre Texte werden unter folgenden Aspekten Uberpriift:

e Rechtschreibung, Grammatik, Zeichensetzung

e GroB-/Kleinschreibung, Binde-/Gedankenstriche, Abklrzungen etc.
e Ausdruck und Sprachgebrauch

e Verwendung von amerikanischem Englisch

e Gendergerechte und inklusive Sprache

Alle Korrekturen und Verbesserungen sind Vorschldge — das letzte Wort haben Sie.
Melden Sie sich gerne bei Bedarf oder Fragen!
Kontakt:

Daniel Léhlein
E-Mail: daniel.loehlein@fernuni-hagen.de

English Conversation Club

Zielgruppe: Beschaftigte der FernUniversitat

Referent: Daniel Lohlein

Méchten Sie Ihr gesprochenes Englisch Gben und dabei einen Einblick in den universita-
ren Alltag in anderen Landern gewinnen? Das International Office ladt Beschaftigte der
FernUniversitat zur Teilnahme an einem English Conversation Club in Zusammenarbeit mit
der Open University of Jyvaskyla und der Universitat Oberta de Catalunya ein. In kleinen
Gruppen werden Sie sich regelméaBig mit Beschaftigten der anderen Universitaten virtuell
treffen und sich auf Englisch austauschen. Dabei werden Sie Ihr mundliches Englisch
trainieren und das Vertrauen in Ihre Fahigkeiten starken.

Geplant ist, dass Sie sich im Rahmen eines Erasmus-Staff-Austausches mit den anderen
Teilnehmenden treffen.

Das Angebot richtet sich vor allem an Beschéftigte in Verwaltung und Technik. Wenn Sie
teilnehmen mdéchten, bitten wir um eine kurze formlose und unverbindliche Anmeldung
per E-Mail an Herrn Daniel Léhlein. Bitte nennen Sie uns, in welchem Bereich Sie arbeiten
und gerne auch, was Sie aus der Teilnahme mitnehmen méchten.

E-Mail: daniel.loehlein@fernuni-hagen.de
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Online-Schreibtage fiir Promovierende und Post-Docs

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs aller Fakultaten und Karrierestufen
Anrechenbarkeit: PE-NRW (Modul D — Methoden: 4 AE)

Termin: 26./27.09.2025, jeweils 10:00 — 17:00 Uhr

Ort: Zoom (Online)

Betreuung: Nadine Dannenberg (Graduiertenservice)

Anmeldefrist: 19.09.2025

Ran an den Text! Zu Beginn des Jahres 2025 laden wir Sie wieder einmal dazu ein, die guten
Neujahrsvorsatze geradewegs zu Text werden zu lassen. Als Teilnehmende des Schreibtags
tauschen Sie sich Uber Zoom aus und unterstitzen sich in kollegialer Atmosphare beim
Schreiben. Unter dem Motto , Gemeinsam weiter im Text!” finden Sie den (Wieder-)
Einstieg in Ihr Projekt, kommen essentiell voran und legen konkrete Schreibziele fest.

Der Graduiertenservice sorgt durch einen kurzen Input fir motivationsférdernde Impulse
und bietet bei Bedarf auch individuelle Schreibberatungen an. Wenn Sie uns lhre konkre-
ten Beratungsbedarfe im Vorfeld per E-Mail (an graduiertenservice@fernuni-hagen.de)
mitteilen, werden diese nach Mdglichkeit bertcksichtigt.

Wir informieren Sie Uber den Newsletter des Graduiertenservice sowie das Online-
Semesterprogramm auf unserer Website.

Anmeldelink: https://forms.office.com/e/w5TqgMPWOUU

Kontakt fiir Riickfragen:
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de

46

Schreibberatung und Coaching
fiir Promovierende und Postdocs

An der FernUniversitat in Hagen ist das Schreibzent-
rum die zentrale Anlaufstelle fir Fragen des wissen-
schaftlichen Schreibens. Es richtet sich mit seinen
fachtbergreifenden Angeboten an Studierende,
Promovierende und Lehrende aller Fachrichtungen.

Auch Ihnen als Promovierende und Postdocs
steht der Service des Schreibzentrums fir Ihre
Forschungsprojekte unterstiitzend zur Verfligung.
Zeitmanagement, Motivation, Austausch zum
Forschungsthema und gemeinsame Schreibretreats
sowie ein begleitendes Coaching sind Angebote
speziell fur Schreibende in der Pra- und Postdoc-
phase.



Terminvereinbarung

Schreiben Sie uns bitte eine E-Mail mit Ihrem Wunschtermin und einer kurzen Beschrei-
bung lhres Anliegens an: schreibberatung@fernuni-hagen.de

Dieses Angebot richtet sich an alle Promovierenden und Postdocs der FernUniversitat.
Bitte beachten Sie, dass die Beratung des Schreibzentrums nicht die fachliche Betreuung
lhrer Dozentin oder lhres Dozenten ersetzt; vielmehr handelt es sich um ein erganzen-
des, unterstitzendes Angebot. Beachten Sie auBerdem, dass das Schreibzentrum kein
Korrektorat oder Lektorat anbietet.

Néhere Informationen zu den aktuellen Angeboten des Schreibzentrums finden Sie auf
der Homepage: www.fernuni.de/schreibzentrum

Kontakt fiir Riickfragen:
Dr. Angela Schroder
E-Mail: schreibzentrum@fernuni-hagen.de

Teams-Schreibgruppe fiir Promovierende und Postdocs
(Online)

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs aller Fakultaten
Beitritt: via formloser E-Mail an graduiertenservice@fernuni-hagen.de
Ort: MS Teams

Fur alle schreibwitigen Promovierenden und Postdocs steht in MS Teams eine informelle
Schreibgruppe bereit! Uber den Teams-Kanal besteht die Méglichkeit sich via Chat auf
kurzem Dienstwege mit anderen Promovierenden und Postdocs (ggf. auch spontan) zu
virtuellen Schreibtreffen zu verabreden und in Gesellschaft zu schreiben. Egal, woran Sie
gerade schreiben, die Gruppe dient in erster Linie zur Organisation von Gruppentreffen
— bei Bedarf auch am Wochenende, in den Abendstunden, oder an Feiertagen.

Die Gruppe hat keine fixen Termine, ist komplett unverbindlich und wird weitgehend von
den Mitgliedern selbst gestaltet. Sie steht allen Promovierenden und Postdocs, unabhangig
von der Fakultatsangehorigkeit und Karrierestufe, offen. Auch externe Promovierende
kénnen der Gruppe per Gastaccount beitreten.

Bei Interesse melden Sie sich per formloser E-Mail im Graduiertenservice, wir figen Sie
dann zeitnah der Gruppe hinzu.
Kontakt: graduiertenservice@fernuni-hagen.de

Kontakt fiir Riickfragen:
Nadine Dannenberg (Graduiertenservice)
E-Mail: nadine.dannenberg@fernuni-hagen.de
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Disputationstraining

Zielgruppe: Promovierende aller Fakultaten

Lernziel: Bei der Disputation souveran auftreten, den eigenen
Disputationsvortrag mit Freude vortragen und sicher mit
Ruckfragen umgehen

Platze: 6 bis 12 Teilnehmende

Termin: 30.06.2025, 09:00 Uhr — 16:30 Uhr
Ort: Online via Zoom

Referent*in: Prof. Dr. Daniel Wrede

Anmeldefrist: 08.06.2025

Die Disputation ist der krénende Abschluss einer langen Phase der wissenschaftlichen
Ausbildung. Haufig wird dem Tag jedoch nicht mit Gelassenheit und Freude entgegen-
gesehen. Aufregung und Zweifel am eigenen Standing dominieren die Vorbereitung.
Nutzen Sie unser Disputationstraining, um eine Schlisselkompetenz erfolgreicher Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftler zu diesem Anlass zu optimieren: Das sichere und
UberzeugendeDarstellen eigener Forschungsergebnisse. Fiihren Sie Ihr Publikum durch
eine strukturierte Gedankenwelt! Vermitteln Sie souveran zwischen Leinwand und Ho6-
renden! Begeistern Sie! Werden Sie sichtbar und trainieren Sie Uberzeugende Leistungen
Uberzeugend darzustellen

Link zur Anmeldung: https://forms.office.com/e/NxEp6ECLpm
Kontakt fiir Riickfragen:

Florian Hilf (Graduiertenservice)
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de

Drittmittelworkshop

Zielgruppe: Postdocs und fortgeschrittene Promovierende aller Fakultaten
Termin: 15.05.2025, 9:00-13:00 Uhr

Ort: Online (Zoom, Link nach Anmeldung)

Referent*in: Mitarbeitende des Forschungsservice

Anmeldefrist: 01.05.2025

Erfahrungen in der Einwerbung von Drittmitteln gelten vielfach als ,, Eintrittskarte” in eine
dauerhafte Perspektive als Wissenschaftler*in. Auch stellt die Einwerbung von Drittmitteln
in der Postdoc-Phase eine Moglichkeit dar, die Forschungs- und Kooperationsméglichkeiten
wesentlich zu erweitern und so der eigenen Forschung einen Schub zu verpassen. Nicht
zuletzt steht fur viele fortgeschrittene Postdocs auch im Raum, sich ggf. durch Drittmittel
selbst zu finanzieren.

Doch wie geht man das an? Was fir Forderprogramme und Fordergeber gibt es (auf
nationaler Ebene, und auf EU-Ebene)? Wo sollte ich meine Recherche beginnen? Wo
lohnt sich ein Antrag auch mit wenig Erfahrung und einem kleinen Netzwerk? Was ist
beim Schreiben eines Antrags zu beachten? Was brauche ich Gberhaupt, und darf ich
das eigentlich?

Die ersten Schritte zu eigenen Drittmittelantrédgen sollen in diesem Halbtages-Workshop
beleuchtet werden. Mitarbeitende des Forschungsservice informieren u.a. zu folgenden
Themen:
e Fordermittelrecherche
e Anforderungen verschiedener Programme
e Rahmenbedingungen fir Antragstellungen von Postdocs
e Praktisches Vorgehen bei der Beantragung und Unterstitzungsmaoglichkeiten
an der FernUni
e Allgemeine Tipps zum Schreibprozess

Im Rahmen des Workshops wird es auch Gelegenheit zum Austausch untereinander
geben, in dem die Teilnehmenden eigene Erfahrungen teilen und sich vernetzen kénnen.

Link zur Anmeldung: https://forms.office.com/e/PtRvRT3J6X

Kontakt fiir Riickfragen:
Nadine Dannenberg
Forschungs- und Graduiertenservice

E-Mail: nadine.dannenberg@fernuni-hagen.de
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Forschungsdatenmanagement

Forschungsdatenmanagement (FDM) hat in den letzten Jahren einen enormen Bedeu-
tungszuwachs erfahren.

Ein transparentes und nachvollziehbares Forschungsdatenmanagement macht nicht nur
einen Teil guter wissenschaftlicher Praxis aus, sondern erméglicht, durch die Nachnutzung
vorliegenden Datenmaterials neue Erkenntnisse zu gewinnen oder Daten unterschiedlicher
Quellen miteinander zu verkntpfen.

Ihr zentraler Ansprechpartner an der FernUniversitat in Hagen ist die Servicestelle For-
schungsdatenmanagement, eine Kooperation zwischen der Universitatsbibliothek und
dem Forschungs- und Graduiertenservice. Wir verstehen uns als (Ver-)Mittler fiir allgemeine
Informationen zum Thema und stehen lhnen gerne mit Rat und Tat zur Seite.

Weitere Information: https://e.feu.de/fdm

Unsere Angebote:

¢ Informationen Uber Forschungsdatenmanagement allgemein

e FDM-bezogener Support bei Férdermittel-/Projekt-Antragen

e UnterstUtzung bei der Erstellung von Datenmanagementplanen

¢ Auffinden und Zitieren von Forschungsdaten

e UnterstUtzung bei der Datenpublikation nach den FAIR-Prinzipien

¢ Informationen Uber relevante Dienste der eigenen Einrichtung und anderer
Einrichtungen

Publikation von Forschungsdaten

Zielgruppe: Wissenschaftler*innen aller Karrierestufen,
die Forschungsdaten publizieren mochten

Termin: 10.04.2025, 10:00 -11:30 Uhr

Ort: Online via Zoom

Referent*innen: Dr. Sandra Caviola, Florian Hilf

Anmeldefrist: 06.04.2025

Forschungsdaten sind ein wertvoller Schatz, der dazu beitragen kann, weitere Forschung
zu ermdglichen, lhre Reputation zu erhdhen und Thr wissenschaftliches Wirken sichtbar
und transparent zu machen.

Die Voraussetzung dafdr ist, dass Sie Ihre Daten verdffentlichen. Aber wie funktioniert
das tGberhaupt? Wie findet man ein geeignetes Repositorium und was muss dabei sonst
noch beachtet werden?

Im Rahmen der angebotenen Schulung stellen wir lhnen kompakt Méglichkeiten und
Rahmenbedingungen der Datenpublikation in Repositorien vor.

Link zur Anmeldung: https://forms.office.com/e/8RPTTYYE2Y
Kontakt fiir Riickfragen:

Servicestelle Forschungsdatenmanagement
E-Mail: fdm@fernuni-hagen.de
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Referat Organisations- und Personalentwicklung

Die Kolleg*innen im Referat Organisations- und Personalentwicklung (OE/PE) beraten und
unterstltzen Fachbereiche, Fihrungskrafte und Beschaftigte zu Themen rund um das
Recruiting, zu Fort- und Weiterbildung, zur Vereinbarkeit, Gber individuelle Beratungs- und
Entwicklungsgesprache bis hin zu organisatorischen Veranderungen:

e Wir bieten hnen umfangreiche und meist kostenlose Fortbildungsmdéglichkeiten und
spezielle Zertifikatsprogramme fir Lehrende und beraten Sie gerne zu lhren
individuellen Fortbildungsméglichkeiten

e Wir beraten und unterstltzen Sie bei der Ausschreibung von Stellen und der Durch-
fuhrung des Bewerbungsverfahrens

e Wir unterstltzen Sie in der Rolle als Fihrungskraft, z.B. mit Fortbildung, Beratungs-
oder Coachingangeboten

e Wir unterstitzen Sie bei der Team-Entwicklung sowie bei organisatorischen Verande-
rungen in lhrem Bereich

e Wir informieren und beraten Sie zu den Themen Familie und Gesundheit

Dabei sind die Kolleg*innen im Referat fur alle Belange ansprechbar und stehen fiir einen
offenen und regen Austausch fur alle Bereiche der Hochschule zur Verfligung. Eine service-
orientierte Beratung, kurze Entscheidungswege und eine pragmatische Umsetzung sind
uns eine Herzensangelegenheit. Bei all dem nimmt auch das Thema Chancengerechtigkeit
fur uns einen hohen Stellenwert ein.

Das Referat gliedert sich in acht Kompetenzfelder. Je nach Anliegen kann direkt mit den
Ansprechpersonen Kontakt aufgenommen werden:

Kompetenzfeld(er)

Strategie und Planung

Organisationsentwicklung und
Prozessmanagement,

Kompetenzentwicklung + Lernen
- Fortbildungsangebote
- Selbstlernkurse

Fihrungskrafteentwicklung

- Fortbildun n

- Mitarbeiter*innen rach
Ausbildung

Recruiting

Ansprechpersonen

Katharina Hendrich, Claudia Windfuhr

Claudia Windfuhr, Marcus Bosel,
organisation@fernuni-hagen.de

Kristina Brand, Alexandra Blanke
personalentwicklung@fernuni-hagen.de

Alexandra Blanke, Katharina Hendrich
personalentwicklung@fernuni-hagen.de

Christina DreBler, Alexandra Blanke
ausbildung@fernuni-hagen.de

Christina Baumann, Anke Assmann
recruiting@fernuni-hagen.de
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https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/index.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/zertifikatsprogramme/index.shtml
mailto:katharina.hendrich%40fernuni-hagen.de?subject=
mailto:claudia.windfuhr%40fernuni-hagen.de?subject=
mailto:claudia.windfuhr%40fernuni-hagen.de?subject=
mailto:marcus.boesel%40fernuni-hagen.de?subject=
http://dirk.voss@fernuni-hagen.de
mailto:organisation%40fernuni-hagen.de?subject=
http://kristina.brand@fernuni-hagen.de
mailto:alexandra.blanke%40fernuni-hagen.de?subject=
mailto:personalentwicklung%40fernuni-hagen.de?subject=
mailto:alexandra.blanke%40fernuni-hagen.de?subject=
mailto:katharina.hendrich%40fernuni-hagen.de?subject=
mailto:personalentwicklung%40fernuni-hagen.de?subject=
http://christina.dressler@fernuni-hagen.de
mailto:alexandra.blanke%40fernuni-hagen.de?subject=
mailto:ausbildung%40fernuni-hagen.de?subject=
mailto:christina.baumann%40fernuni-hagen.de?subject=
mailto:recruiting%40fernuni-hagen.de?subject=
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/index.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/index.shtml#selbstlernen
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/index.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/personal/personalentwicklung/mitarbeiterinnengespraeche.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/karriere/ausbildung/index.shtml
https://jobs.fernuni-hagen.de/
https://jobs.fernuni-hagen.de/
https://jobs.fernuni-hagen.de/
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Veranstaltungsiibersicht zum Thema Fihrung

individuell
Klarheit in der Rolle, Botschaft und Verantwortlichkeit
Anna Appelhagen, Betriebliche Sozialberatung

individuell
Individuelle Sprechstunde "Mitarbeiter*in-Gesprache (MAG) als Chance"

Individuell
Handlungsempfehlungen fir Fihrungskrafte und Personalverantwortliche zum Umgang

Die Fiihrungskraft als Coach (HUF-Selbstlernkurs)

Gesprache mit Mitarbeitenden konstruktiv und nachhaltig fithren (HUF-Selbstlernkurs)

Herausfordernde Gespréche mit Mitarbeitenden souveran meistern (HUF-Selbstlernkurs)

Bindungskrafte entfalten — Mitarbeitende zu Partnern machen (HUF-Selbstlernkurs)

Fiihren mit Lob — Wertschatzung und Anerkennung zeigen (HUF-Selbstlernkurs)

Fehlerkultur im Team — Konstruktiv mit Fehlern umgehen (HUF-Selbstlernkurs)

mit Suchterkrankungen
Anna Appelhagen, Betriebliche Sozialberatung

Virtuelle Teams - Motivation und Vertrauen schaffen (HUF-Selbstlernkurs)

Mitarbeitende im Homeoffice fiihren und motivieren (HUF-Selbstlernkurs)

Hybride Teams erfolgreich fihren (HUF-Selbstlernkurs)

Virtuelle Teams - Kommunikation (HUF-Selbstlernkurs)

Agile Fiihrung (HUF-Selbstlernkurs)

Konfliktmanagement fiir Fihrungskrafte (HUF-Selbstlernkurs)

Mitarbeitende motivieren (HUF-Selbstlernkurs)

Aufgaben delegieren (HUF-Selbstlernkurs)

Teamphasen erfolgreich gestalten (HUF-Selbstlernkurs)

Teamentwicklung erfolgreich gestalten (HUF-Selbstlernkurs)

Mitarbeitende fiihren in der Krise (HUF-Selbstlernkurs)

Laterale Fiihrung — Erfolgreich fiihren ohne Vorgesetztenfunktion (HUF-Selbstlernkurs)

Generationen Ubergreifend fiihren und zusammenarbeiten (HUF-Selbstlernkurs)

Feedback geben (HUF-Selbstlernkurs)

Kunstliche Intelligenz — Grundwissen fiir Fihrungskrafte (LinkedIn Learning)
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https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/5_klarheit_in_der_rolle.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/5_mag_sprechstunde.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/virtuelle_teams_motivation_vertrauen_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/2022_coaching_sucht.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/2022_coaching_sucht.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/virtuelle_teams_motivation_vertrauen_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/mitarbeitende_im_ho_fuehren_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/hybride_teams_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/virtuelle_teams_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/agile_fuehrung_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/konfliktmanagement_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/mitarbeitende_motivieren_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/aufgaben_delegieren_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/teamphasen_erfolgreich_gestalten_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/teamentwicklung_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/ma_fuehren_in_der_krise_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/laterale_fuehrung_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/die_fk_als_coach_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/gespraeche_mit_ma_fuehren_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/herausfordernde_gespraeche_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/bindungskraefte_entfalten_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/fuehren_mit_lob_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/fehlerkultur_im_team_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/generationen_uebergreifend_fuehren_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/feedback_geben_huef.shtmlhttps://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/feedback_geben_huef.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/fuehrung/KI_Grundwissen_fuer_FK.shtml
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Veranstaltungsibersicht Familie und Gesundheit

Familie

Eltern beraten Eltern

Zielgruppe:  Studierende und Beschaftigte Eltern der FernUniversitat

Zeit: 11 - 12 Uhr, in der Regel jeden 3. Donnerstag im Monat,
teilweise Abweichungen wegen Feiertage;
Termin: 16. Januar 2025 | online

20. Februar 2024 | online

20. Méarz 2025 | online

17. April 2025 | online

15. Mai 2025 | online

12. Juni 2025 (da 19. Juni = Fronleichnam) | online
17. Juli 2025 (in den NRW-Sommerferien) | online
21. August 2025 | online

18. September 2025 ab 15 Uhr | Prasenz Kinderfest am MiniCampus
16. Oktober 2025 (in den NRW-Herbstferien) | online
20. November 2025 | online

18. Dezember 2025 | online

Ort: Hauptsachlich Online via Zoom, ein Termin in Prasenz

Das Netzwerk , Eltern beraten Eltern” ist offen fir alle Eltern der FernUni. Eltern kénnen
sich untereinander austauschen und vernetzen. Der FamilienService informiert Uber die
neusten familienpolitischen Anderungen und gibt stets Informationen in die Runde.

Anmelden zur Mailingliste um Informationen und Einladungen zu den Zoom- Meetings
zu erhalten:
https://list.fernuni-hagen.de/mailman3/lists/elternberateneltern.list. fernuni-hagen.de/

Kontakt fiir Riickfragen:
Melanie Graf, Vanessa Bejgier

65



66

Veranstaltungsiibersicht Familie und Gesundheit

03.04.2025
6.10.1 Pflegen und Sorgen
Vanessa Bejgier und Melanie Graf, FamilienService

11.03. - 13.05.2025

6.7 Bewegte Mittagspause — Balance im Job

(ein Angebot in Zusammenarbeit mit der Techniker Krankenkasse)

Noel Schulte, Markische Reha-Kliniken GmbH (im Auftrag der TK)

07.05.2025
6.15 Vorsorgevollmacht - Wer klug ist sorgt vor
Michael Gebauer, Sozialdienst katholischer Frauen e.V., Hagen

22.05.2025
6.11 Vereinbarkeit Pflege und Beruf — Wenn Angehérige Hilfe oder Pflege benétigen

Silke Niewohner, Coaching-Beratung-Fortbildung, Recklinghausen

12.06.2025
6.10.2 Pflegen und Sorgen
Vanessa Bejgier und Melanie Graf, FamilienService

30.06.2025

6.12 Vereinbarkeit Pflege und Beruf - Letzte Hilfe Kurs

Frau Zawistowski und Frau Henneken,

Diakonie Mark-Ruhr, DA-SEIN - ambulanter Hospizdienst, Hagen

21.08.2025
6.10.3 Pflegen und Sorgen
Vanessa Bejgier und Melanie Graf, FamilienService

30.10.2025
6.10.4 Pflegen und Sorgen
Vanessa Bejgier und Melanie Graf, FamilienService

03.11.2025
6.13 Vereinbarkeit Pflege und Beruf - Wenn Eltern alter werden...
Barbel Theis, Trainerin/Beraterin ,Pflege eines Angehérigen” Berlin

Gesundheit

06.05. - 27.05.2025
6.14 EinfUhrung in die Meditation (in Planung)
N.N.

27.05.2025
6.6 Lauftraining fir Anfénger (in Zusammenarbeit mit der AOK) - in Planung

Trainer*in der AOK

03.06.2025

6.4 Back Check - Check up fiir den Riicken

(in Zusammenarbeit mit der Techniker Krankenkasse) - in Planung
Mitarbeiter*in der TK

03.06. - 08.07.2025
6.2.1 Rickenfit im Biroalltag
Frau Madry, Sporttherapie Madry

11.09.2025
6.5 AOK-Firmenlauf am 11.09.2025 (in Planung)
individuell

6.23 Mobile Massage
Birgit Madry, Sporttherapie, Hagen
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https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/6_10_1_pflegen_und_sorgen_2025.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/6_7_bewegte_mittagspause_tk.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/6_15_vorsorgevollmacht_25.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/6_11_angehoerige_hilfe_pflege.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/6_10_2_pflegen_und_sorgen_2025.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/6_12_letzte_hilfe.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/6_10_3_pflegen_und_sorgen_2025.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/6_10_4_pflegen_und_sorgen_2025.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/6_13_wenn_eltern_aelter_werden.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/6_14_meditation.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/6_6_lauftraining_AOK.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/6_4_back_check_tk.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/6_2_1_rueckenfit.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/6_5_aok_firmenlauf.shtml
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/gesundheit/6_23_mobile_massage.shtml
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Mental Health First Aid fiir Early-Career-
Wissenschaftler*innen

Early-Career-Wissenschaftler*innen sind in hohem MalBe gefahrdet, psychische Gesund-
heitsprobleme zu entwickeln — hierauf weisen Forscher*innen schon seit Jahren ein-
drucklich hin. In einer Berliner Studie zur psychischen Gesundheit unter Promovierenden
aus dem Jahr 2022 gaben etwa 27% der Befragten an, mindestens eine diagnostizierte
psychische Erkrankung aufzuweisen; bei rund der Halfte wurde diese im Laufe der Pro-
motion diagnostiziert. Zudem gab rund die Hélfte aller Befragten an, dass ihre aktuellen
psychischen Probleme zumindest teilweise mit der Promotion in Verbindung stehen, 62 %
beschrieben die Realitat der Promotionsphase als wesentlich schlimmer als im Vorhinein
erwartet (Vgl. Naumann et.al. 2022).

Die Hintergrtinde dieser Situation sind freilich nicht unbekannt: hohe Arbeitsbelastungen,
unsichere Kettenvertrage, Konkurrenzkampf, sowie ein permanenter Zeit- und Rechtferti-
gungsdruck zehren an Nerven und Kérpern. Machtmissbrauch und ungleiche Strukturen,
Pandemie-Vergessenheit und kulturbedingte oder unsichtbare Care-Verpflichtungen
verscharfen u.U. die Arbeitssituation fur marginalisierte Personengruppen zusatzlich.

Kurzum: Die Arbeit als Wissenschaftler*in kann stressen, deprimieren, Angst machen
und schlimmstenfalls zu psychischen Erkrankungen fihren — sie muss es aber nicht.
Mit unserem Angebot einer MHFA-Sprechstunde méchten wir Sie bei der frihzeitigen
Erkennung und Pravention von psychischen Erkrankungen untersttitzen und Ihnen bei
Bedarf unterstitzend zur Seite stehen.

Was kann Mental Health First Aid (MHFA) leisten?

Mental Health First Aid (MHFA) stellt keine Therapie dar, noch hat sie den Anspruch eine
solche zu sein. Das heif3t es werden keine Diagnosen gestellt und auch keine Behand-
lungsplane oder konkrete TherapiemaBnahmen verordnet. Die MHFA-Sprechstunde an der
FernUni Hagen ist als kurzfristiges Angebot angelegt, bei dem es um ersten Beistand, sowie
niedrigschwellige Information und Orientierung zu méglichen psychischen Beschwerden
und ihren Behandlungsmaéglichkeiten geht.

Die Funktion der Ersthelfer*in ist in erster Linie auf empathisches Zuhéren ohne Wertung
und (Vor)(Ver)Urteilung ausgerichtet, unter Berlcksichtigung unserer strukturellen und
faktischen Arbeitsumgebung. In der MHFA-Sprechstunde kénnen Sie sich einfach mal
Lauskotzen”: wenn Sie sich z.B. ausgebrannt, niedergeschlagen oder dauerhaft gestresst
fihlen, an bisher ungekannten korperlichen Symptomen leiden, oder sich einfach generell
»irgendwie unwohl” fihlen. Die MHFA-Helfer*in hort zu und unterstitzt Sie bei Bedarf auf

der Suche nach Lésungen zur Verbesserung der Situation. Sollte eine Weitervermittlung
an professionelle Hilfsangebote sinnvoll erscheinen weisen wir Sie gerne auf mégliche
Angebote hin.

Die Sprechstunde ist streng vertraulich und findet nach individueller Terminabsprache
und auf lhre Bedurfnisse abgestimmt entweder online, telefonisch oder via E-Mail statt.
Das Gesprach kann auf Deutsch oder Englisch stattfinden.

lhre MHFA-Helferin an der FernUniversitat
Nadine Dannenberg, M.A.

E-Mail: nadine.dannenberg@fernuni-hagen.de
Tel.: +49 2331 987-4707

Weitere Ansprechpersonen an der FernUniversitat

Psychologische Beratungsstelle (auch offen fiir Promovierende,
Postdocs und Lehrende!)

Website:
https.//fwww.fernuni-hagen.de/studium/studienberatung/psychologische-beratungsstelle.
shtml

Betriebliche Sozialberatung fiir Mitarbeitende und Fithrungskrafte

Anna Appelhagen (Diplom-Sozialpddagogin, Systemische Beraterin, Visionscoach)
E-Mail: anna.appelhagen@fernuni-hagen.de

Telefon: +49 2331 987-1020
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Mental Health in der Wissenschaft (Kurz-Workshop)

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs aller Fakultaten und Karrierestufen
Termin: 22.05.2025, 10:00 - 13:00 Uhr

Ort: Online (Zoom)

Referent*in: Nadine Dannenberg (Graduiertenservice, Mental-Health-Ersthelferin)

Anmeldefrist: 15.05.2025

Das Thema Mental Health ist in der Arbeitswelt nach wie vor ein Tabuthema, und
das gilt auch fur die Wissenschaft. Das ist insofern fatal als der Arbeitsalltag von
Wissenschaftler*innen mit seinen vielen verschiedenen Anforderungen, dem hohen
Leistungs- und Konkurrenzdruck und der permanenten Stellenunsicherheit Gberaus for-
dernd ist, und leicht zu Uberlastung fiihren kann. Gleichzeitig bietet sich hier aber auch
der Raum um die eigenen Passionen zum Beruf zu machen und sich selbst zu verwirkli-
chen. Um ernsthaften Problemen vorzubeugen und die langfristige Freude am Beruf zu
erhalten empfiehlt es sich daher die mentale Gesundheit genauso ernst zu nehmen wie
die korperliche.

In diesem Kurz-Workshop werden wir uns fragen was , Mentale Gesundheit” eigentlich
bedeutet, und was wir brauchen um uns individuell mental gesund zu fuhlen. Darauf
aufbauend werfen wir einen Blick auf Warnzeichen und Symptome die auf psychische
Probleme hindeuten kénnen. Wir hinterfragen welche Denk- und Verhaltensweisen im
beruflichen Alltag zu einer Verschlechterung der mentalen Gesundheit beitragen kénnen
und erarbeiten uns gemeinsam Strategien wie wir dem proaktiv entgegenwirken kénnen.

Link zur Anmeldung: https://forms.office.com/e/Hg1zhPYz1Z
Kontakt fiir Riickfragen:

Nadine Dannenberg (Graduiertenservice)
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de
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Das Zentrum fiir Lernen und Innovation (ZLI)

Das ZLI ist eine Serviceeinrichtung fur Lehrende und Studierende an der FernUniversitat
in Hagen. Wir unterstltzen Lehr- und Lernservices und initiieren lehr-lernbezogene Inno-
vationsprozesse auf der Basis des Blended Learning-Modells der FernUniversitat. Die hier
beschéaftigten Lehrenden und eingeschriebenen Studierenden sind daher unsere primaren
Kund*innen. Wir bieten fur beide Gruppen unterschiedliche und vielfaltige Serviceange-
bote an, die sich zu einem Portfolio umfassender Dienstleistungen und Angebote rund
um das Thema Lehre und Lernen zusammensetzen.

Als Lehrende an der FernUniversitat
e unterstltzen wir Sie bei allen Fragen rund um den Einsatz und die Weiterentwicklung
des Blended Learning-Modells in lhrer eigenen Lehrpraxis,

e unterstltzen wir Sie mit Schulungen und Qualifizierungen, um Ihre individuellen
Bildungsziele zu erreichen und die eigene Lehrkompetenz weiterzuentwickeln,

e bieten wir Ihnen didaktische Beratung und bildungstechnologische Services zur
Weiterentwicklung von Prifungsformaten. Dabei unterstiitzen wir Sie sowohl
prifungsdidaktisch als auch technisch,

e koordinieren wir die Zusammenarbeit zwischen unterschiedlichen Beteiligten aus den
Bereichen Lehre, Recht, Barrierefreiheit, Technologie und Logistik,

e unterstltzen wir Sie bei der Planung und Durchftihrung von synchronen und
asynchronen Lehr-Lern-Settings,

* begleiten wir Sie beim kompletten Workflow der Erstellung von Lehr- und Lernmedien:
von der Konzeption Uber die komplette Produktion bis zur Bereitstellung,

e unterstltzen wir Sie bei der Entwicklung und Férderung von kreativen Ideen innerhalb
der Hochschule und begleiten und unterstiitzen Innovationsprojekte vom ersten

Konzept bis hin zu einer moglichen Einfihrung in den Regelbetrieb.

Weiterfiihrende Informationen tber unsere Angebote und Services finden Sie auf unserer
Website https.//www.fernuni-hagen.de/zlil.

Unter zli@fernuni-hagen.de kénnen Sie uns direkt per Mail kontaktieren.

Die hochschul- und mediendidaktischen
Zertifikatsprogramme an der FernUniversitat in Hagen

Wir bieten auf die FernUniversitat abgestimmte didaktische Weiterbildungen fur unter-
schiedliche Zielgruppen an. Lehrende k&nnen sowohl an einzelnen Weiterbildungen als
auch an aufeinander aufbauenden Zertifikatsprogrammen teilnehmen. Die erworbenen
Kenntnisse werden durch entsprechende Teilnahmenachweise und Zertifikate beschei-
nigt. Wir unterstitzen den Wissens- und Erfahrungsaustausch zwischen Lehrenden,
Wissenschaftler*innen und Servicedienstleistern durch die Initiierung und Begleitung
von praxisbezogenen Lerngemeinschaften (sog. Communities of Practice) zu lehr-lern-
bezogenen Fragestellungen.

Die Zertifikatsprogramme im Uberblick (genauere Infos auf den folgenden Seiten):
e Basics Online-Lehre (B-O-L):
Dieses Programm bietet einen schnellen und fundierten Einstieg in die Lehre an der
FernUniversitat.

¢ E-Teaching-Zertifikat (E-T-2):
Dieses Programm richtet sich an insbesondere an diejenigen, die sich hinsichtlich der
mediengestUtzten (Fern-)Lehre weiterentwickeln mochten.

¢ HD-NRW-Zertifikatsprogramm:
Das Programm ,,Professionelle Lehrkompetenz fur die Hochschule” richtet sich an
Lehrende, die sich umfassend mit Themen der Hochschullehre beschaftigen mochten.

Unsere Workshopangebote inklusive der Méglichkeit zur direkten Anmeldung finden Sie
im internen Fortbildungsangebot der FernUniversitét:
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/
gute-lehre.shtml.

Informationen Uber die von uns angebotenen hochschul- und mediendidaktischen Zer-
tifikatsprogramme finden Sie auf der folgenden Website: https.//e.feu.de/hd-zertifikate

Bei Fragen zu den Weiterbildungen und den Zertifikatsprogrammen kénnen Sie uns unter
hd@fernuni-hagen.de kontaktieren.
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Uberblick Veranstaltung ,,Gute Lehre” im
Sommersemester 2024

Die Anmeldung zu allen Veranstaltungen erfolgt — sofern nicht explizit anders angege-
ben — Uber die Website der Internen Fortbildung. Tagesaktuelle Informationen zu den
Veranstaltungen finden Sie auf der Website der Internen Fortbildung, im ZLI-Blog und in
der Onlineversion dieses Semesterprogramms auf der Website des Graduiertenservice.

Link zur Website der Internen Fortbildung:
https://www.fernuni-hagen.de/uniintern/arbeitsthemen/fortbildung/interne-fortbildung/
gute-lehre.shtml.

Kontakt fiir Riickfragen zu allen Veranstaltungen des Bereichs ,Gute Lehre:
Dr. Tanja Adamus

Alexander Sperl

E-Mail: hd@fernuni-hagen.de

Veranstaltungen im Sommersemester 2025
Selbstlernkurs
EinfUhrung in Camtasia - Selbstlernkurs

HD NRW, E-T-Z
Alexander Sperl, ZLI

Online-Befragungen mit Limesurvey - Selbstlernkurs
HD NRW, E-T-Z, PE-NRW
Dr. Sascha Serwe und Dr. Tanja Adamus, ZLI

Microlearning - Selbstlernkurs
HD NRW, E-T-Z, B-O-L
Dr. Tanja Adamus und Alexander Sperl, ZLI

Moodle: Interaktive Inhalte mit H5P erstellen - Selbstlernkurs
HD NRW, E-T-Z
Alexander Sperl und Dr. Sascha Serwe, ZLI

Nutzung von Fremdmaterialien in der Lehre
HD-NRW, E-T-Z
Dr. Anke Marks, ZLI

Uberblick tiber FernUni-Tools - Selbstlernkurs
HD NRW, E-T-Z, B-O-L
Dr. Tanja Adamus, ZLI

Ubungs- und Priifungsverwaltung mit dem Online-Ubungssystem

E-T-Z
Immo Schulz-Gerlach, Zentrum fur Digitalisierung und IT, Dr. Andreas Kempka, Zentrum
fir Lernen und Innovation

8.50 Nutzung von Fremdmaterialien in der Lehre - Selbstlernkurs
HD NRW, E-T-Z
Dr. Anke Marks, Zentrum fir Lernen und Innovation

8.66 Spielerisch lernen: Gamification von Lernumgebungen - Selbstlernkurs
HD NRW, E-T-Z
Dr. Tanja Adamus, Zentrum fir Lernen und Innovation
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29.04.2025
8.21 E-Lecture stark ins Semester starten
HD NRW, E-T-Z
Judith WeiB, Zentrum fur Lernen und Innovation

29.04. und 30.04.2025
8.22 E-Learning und Recht
HD NRW, E-T-Z
Sebastian Technau und Jan Leven, Dez. 2.4 — Justitiariat

06.05.2025
8.24 Barrierefreies Prifen
HD NRW, E-T-Z
Team Prifungen und Assessments, Zentrum fir Lernen und Innovation

09.05.2025
8.23 Abstimmungssysteme
HD NRW, E-T-Z, B-O-L
Alexander Sperl, Zentrum fir Lernen und Innovation

14.05.2025
8.26 Kick-off - Kollegiale Hospitation
HD NRW, E-T-Z
Dr. Tanja Adamus, Zentrum fir Lernen und Innovation

13.05. und 15.05.2025
8.44 Gestaltung von Prifungen
HD NRW
Prof. Dr. Karl Friedrich Siburg, Technische Universitat Dortmund

20.05.2025
8.27 Virtuelle Gruppenarbeiten in Zoom
HD NRW, E-T-Z, B-O-L

Chatharina Effern und Dr. Sascha Serwe, Zentrum fir Lernen und Innovation

22.05.2025
8.28 Qualitatskriterien fur Studienmaterialien
HD NRW, E-T-Z
Alexander Sperl, Zentrum fir Lernen und Innovation

27.05.2025
8.29 Moodle: Aufgaben
HD NRW, E-T-Z
Chatharina Effern und Dr. Andreas Kempka, Zentrum flr Lernen und Innovation

28.05.2025
8.25 Studierende online beraten
HD NRW, E-T-Z
Chatharina Effern und Dr. Tanja Adamus, Zentrum fir Lernen und Innovation

04.06.2025
8.30 Podcasting in der Hochschule
HD NRW, E-T-Z
Carina Kotter und Matthias Heine-Bohnes, Zentrum flr Lernen und Innovation

24.06.2025

8.8 Keine Angst vorm roten Licht - Lehrmaterialien im Videostudio produzieren

HD NRW, E-T-Z
Dominik Meurer, learn2workhops, Hagen; Judith WeiB, Alexander Reinshagen und
Christian Saur, Zentrum fUr Lernen und Innovation

11.06. und 25.06.2025
8.31 Moodle: Tests, Fragen und Fragensammlung
HD NRW, E-T-Z
Chatharina Effern und Dr. Andreas Kempka, Zentrum flr Lernen und Innovation

26.06.2025
8.32 Inverted Classroom
HD NRW, E-T-Z, B-O-L
Alexander Sperl, Zentrum fir Lernen und Innovation

02.07.2025
8.33 Decoding the disciplines
HD NRW, E-T-Z
Dr. Tanja Adamus, Zentrum fir Lernen und Innovation

03.07.2025
8.45 | ehrevaluation Il - Qualitative Methoden zur Evaluation und Reflexion von Lehrver-

anstaltungen
HD NRW, E-T-Z
Maiken Bonnes, Zentrum fur Hochschulqualitatsentwicklung, Universitat Duisburg-Essen
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03.09.2025
8.34 Blended learning konzipieren - synchrone und asynchrone Phasen aufeinander

abstimmen
HD NRW, E-T-Z
Alexander Sperl und Chatharina Effern, Zentrum fur Lernen und Innovation

08.09.2025
8.36 Hochschullehre nachhaltig gestalten
HD NRW, E-T-Z
Frank Wistuba, Zentrum flr Lernen und Innovation

10.09.2025
8.37 Moodle: Die ersten Schritte in Moodle
HD NRW, E-T-Z, B-O-L
Dr. Sascha Serwe und Jule Geisler, Zentrum flr Lernen und Innovation

16.09.2025
8.38 Einflihrung in das Videokonferenzsystem Zoom

HD NRW, E-T-Z, B-O-L
Chatharina Effern und Dr. Sascha Serwe, Zentrum fir Lernen und Innovation

23.09.2025
8.40 Scholarship of Teaching and Learning (SOTL)

HD NRW, E-T-Z
Dr. Tanja Adamus, Zentrum flr Lernen und Innovation

17.09. und 01.10.2025
8.35 Mediendidaktische Grundlagen
HD NRW, E-T-Z, B-O-L
Dr. Tanja Adamus und Alexander Sperl, Zentrum fir Lernen und Innovation

24.09. und 08.10.2025
8.41 E-Moderation
HD NRW, E-T-Z, B-O-L
Chatharina Effern und Dr. Tanja Adamus, Zentrum fir Lernen und Innovation

28.10.2025
8.43 Visualisierungstechniken
HD NRW, E-T-Z
Stefan Fuchs, Zentrum fiir Lernen und Innovation

Ansprechpersonen im ZLI

Dr. Tanja Adamus

Gebaude 8, Raum A 512

E-Mail: tanja.adamus@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-1215

Alexander Sperl/
Gebaude 8, Raum A 503
E-Mail: alexander.sperl@fernuni-hagen.de
Telefon: +49 2331 987-4243
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Gleichstellungsbezogene Forschungsférderung

Der Forschungsservice der FernUniversitdt in Hagen halt eine Reihe an gleichstellungsbe-
zogenen Forderprogrammen speziell fur den wissenschaftlichen Nachwuchs, sowie fur alle
gender-bezogenen Forschungsarbeiten bereit. Im Folgenden finden Sie eine kurze Ubersicht
aller aktuellen MaBnahmen. Ausfuhrliche Informationen und alle zur Beantragung notwen-
digen Unterlagen finden Sie auf der Website der Internen Forschungsférderung.

Website: https:/e.feu.defiff (Bereich “Gleichstellung”)

Postdoktorandinnenférderung: Eigenes Sachkostenbudget

Leistungsstarke Postdoktorandinnen der FernUniversitat kénnen innerhalb dieser MaB-
nahme ein Sachkostenbudget zur Unterstiitzung der Qualifikation im Rahmen einer
Habilitation oder vergleichbarer innovativer Arbeiten und Projekte einwerben.
Zielgruppe: Postdoktorandinnen der FernUniversitat, die sich mindestens in ihrem 2. Be-
schaftigungsjahr als Postdoktorandin befinden und eine weitere wissenschaftliche Karriere
mit dem Ziel der Professur bzw. einer Fiihrungsposition in der Wissenschaft anstreben
Nachster Ausschreibungstermin: 06. Mai 2025 (méglicher Férderbeginn ab 21.07.2025)
Ansprechperson: Christina Lipka

Genderforschung

Geforderte kdnnen im Rahmen der MaBnahme Foérdermittel i.H.v. bis zu 9.000 € fur For-
schungsprojekte aus den Themenbereichen der Genderforschung zur Verfligung gestellt
werden. Die Foérderung steht allen Fachrichtungen bzw. Disziplinen offen.
Antragsberechtigt: Professor*in, Juniorprofessor*in, Hochschullehrer*in, Habilitand*in,
Postdoktorand*in (Antrédge von Nachwuchswissenschaftler*innen bedurfen der Mitzeich-
nung des*der Lehrgebietsinhaber*in).

Beantragungsmaglichkeit: laufend

Ansprechperson: Nadine Dannenberg

Berufungstraining

Zielgruppe: Postdoktorandinnen und Habilitandinnen aller Fakultaten
Termin: 24./25.04.2025, 9:00-12:30 Uhr

Ort: Online via Zoom

Referentin: Franziska Jantzen

Der Online-Workshop bereitet die Wissenschaftlerinnen strukturiert auf Bewerbungen
um (Junior)-Professuren vor. Die Teilnehmerinnen erhalten einen breiten Uberblick und
fundierte Detailinformationen zu den einzelnen Elementen von Berufungsverfahren.
Auch ungeschriebene Regeln und mégliche mikropolitische Prozesse werden thematisiert.
Um die Bewerbungssituation trainieren zu kénnen, wird das Gesprach mit der Beru-
fungskommission intensiv vorbereitet und in Kleingruppen simuliert. Ubungsziel ist, auch
schwierige Fragen souveran und elegant beantworten zu kénnen. Hierfur erlernen die
Teilnehmerinnen drei zentrale Argumentations- und Kommunikationstechniken. Auch
mentale Strategien zum Umgang mit den moglicherweise belastenden und anforderungs-
reichen Situationen werden thematisiert, wenn sie auch in einem eintédgigen Workshop
nicht umfassend vertieft werden kénnen.

Auch der Bewerbungsvortrag wird in den Blick genommen. Die Anforderungen an eine
gelungene Prasentation der eigenen Personlichkeit und der Leistungen in Lehre und
Forschung werden ausfihrlich besprochen.

Der Workshop ist spezifisch auf weibliche Postdocs zugeschnitten. Es gibt Raum, den
Umgang mit mdglichen Barrieren oder Vorbehalten gegentiber Wissenschaftlerinnen zu
besprechen, die ihnen im Kontext von Berufungsverfahren begegnen kénnen. Zielfuh-
rende Strategien fur den Umgang damit werden entwickelt. Die Genderperspektive wird
in allen Einheiten durchgehend mit in den Blick genommen.

Link zur Anmeldung: https://forms.office.com/e/\WW7QBb6EVuU5

Kontakt fiir Riickfragen:
Graduiertenservice
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de
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Getting things done - Strukturiert das eigene Selbst- und
Zeitmanagement iiberarbeiten

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs aller Facher
Termin: 10.07.2025, 9:00 — 13:00 Uhr
Ort: virtuell Uber Zoom

Teilnehmerzahl: Maximal 12
Referentin: Dr. Hannah Schirenberg-Frosch

Anmeldefrist: 03.07.2025

Im Arbeitsalltag als Wissenschaftler*in besteht maximaler Freiraum bei der Organisation
der eigenen Aufgaben. Fluch und Segen zugleich — denn so besteht immer auch die
Herausforderung, zwischen den sehr vielfaltigen Aufgaben den Uberblick zu behalten,
Prioritaten zu setzen und nicht dem Drang nachzugeben, die niederschwelligen Aufga-
ben vor den wichtigen abzuarbeiten. Prokrastination gehért dazu und niemand kann
sich davon freisprechen. Doch wie bekommt man hin, dabei auch Zeit fur die Diss, das
wichtige Paper, den Vortrag oder die Vorbereitung eines Antrags freizuhalten und vor
allem, dann auch produktiv an diesen Dingen zu arbeiten? Wie geht man abends mit
dem Gefihl nach Hause (oder aus dem Arbeitszimmer), etwas geschafft zu haben, auch
wenn man ,nur” Fehler in einem unendlich langen Programmcode gesucht oder das
Literaturverzeichnis aktualisiert hat? Warum schaffen andere scheinbar so viel und ich
starre nur vor mich hin?

In diesem kompakten Workshop stellen wir uns dem eigenen Schweinehund — gemeinsam
mit der Gruppe und lésungsorientiert. Neben Wissen tber Prokrastination und Arbeits-
organisation nehmen die Teilnehmenden konkrete Arbeitsvorsatze mit, die sie in den
nachsten Wochen und Monaten anwenden kénnen, erlernen Tricks zur Selbstiberlistung
und auch praktische Helferchen und technische Kniffe, wie eine gute Arbeitsorganisation
gelingen kann. Nicht one-size-fits-all sondern gemaf des eigenen Arbeitstyps und -rhyth-
mus und der eigenen Prioritaten. Dabei soll Erfahrungsaustausch nicht zu kurz kommen
und naturlich auch genug Zeit fur Pausen sein!

Link zur Anmeldung: https://forms.office.com/e/rSUXxV4Ms1

Kontakt fiir Riickfragen:
Graduiertenservice
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de

Kompakt-Coaching: NetQuest — Entwicklung einer
individuellen Netzwerk-Strategie

Zielgruppe: Promovierende und Postdoktorand:innen
Setting: Einzelcoaching

Termin: nach Absprache

Ort: digital auf Zoom, in Prasenz bzw. nach Absprache

In diesem Kompakt-Coaching geht es um das strategische und taktische Vorgehen Bezie-
hungen einzugehen, Kontakte zu Peers aus der eigenen Fach-Community anzubahnen und
zu knuipfen oder auch einfach nur um gegenseitige Unterstiitzung in der Peergruppe. Es
geht auch um den Austausch von Wissen und Informationen. Und um Kommunikation,
Verbindung zu anderen aufnehmen, ins Gesprach kommen und auch bleiben. Die eigene
Sichtbarkeit und so Chancen erhéhen, um so fur sich einen Mehrwert zu generieren.
Mit diesem Kompakt-Coaching werden Supportstrukturen geschaffen, Ressourcen des
eigenen Netzwerks freigelegt und die Perspektive und der Handlungsspielraum erweitert,
um so z.B. Kooperationen, gemeinsame Projekte mit Peers und anderen Forschenden in
Gang zu bringen und Uber neue Ideen und Konzepte zu Themen z.B. interdisziplinar zu
diskutieren und diese zu entwickeln.

Wie das geht? Wo, wie und wann wird es strategisch, wo stehen Sie in lhrem eigenen
Netzwerk und wie kdnnen Sie Ihre Starken ausbauen? In diesem Kompakt-Coaching wird
das eigene Netzwerk analysiert und eine Strategie fur den Aus- und Aufbau erarbeitet:

e Standort: Analyse des eigenen bestehenden Netzwerks
e dessen weiteren Entwicklung: Standort und Zielkldrung
e Strategisches Netzwerken
e Kommunikation (Fragetechniken, im Gesprach bleiben, eigene Sichtbarkeit, Sympathie)
e Nutzen von Netzwerken: welche Netzwerke sind fur die Karriere besonders
wichtig und warum?
o Netzwerken und wissenschaftliche Laufbahn

Kontakt fiir Riickfragen:
Christine Charon (Graduiertenservice)
E-Mail: graduiertenservice@fernuni-hagen.de
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Forschungsschwerpunkt digitale_kultur

Lecture-Series des FSP digitale_kultur

Zielgruppe: Wissenschaftler*innen aller Statusgruppen der Disziplinen KSW,
Informatik & Rechtswissenschaften.

Termin: dritter Mittwoch im Monat (auBer Juli), 13:30 — 15:00 Uhr.

Ort: (Prasenz oder Online): Online, wechselnde Plattformen.

Ca. 45min. Vortrag & 45min Diskussion mit wechselnden Vortragsgasten
zu aktuellen Digitalisierungsthemen

Aktuelle Informationen zu den néchsten 1-2 Terminen, sowie die jeweiligen Teilnahmelinks
werden stets auf der Website des Forschungsschwerpunktes veréffentlicht unter:
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/schwerpunkte/digitale-kultur/veranstaltungen/
index.shtml

Anmeldungsmodalitdten: Ohne Anmeldung. Teilnahme Uber Website, Twitter, Mastodon
oder Newsletter: https://e.feu.de/digitalekultur

Kontakt fiir Riickfragen:
Dr. Thorben Mamecke
E-Mail: thorben.maemecke@fernuni-hagen.de

16.04.2025, 16:00 — 18:00 Uhr

Release Episode 3 der Interviewfilmreihe Theorie|Apparate. Thema "loT und Selbstbe-
stimmung"

Ort: Geb. 2, Raum 1-2 & Online

www. theorie-apparate.de

17.04.2025, 16:00 - 17:30 Uhr
Lecture Series des FSP digitale_kultur
Julia Eckel: tba

Moderation: Isabelle Sarther

Ort: Online

28.04.2025 - 29.04.2025, ab 14:00 Uhr
Workshop: ,, Grundbegriffe digitaler Kultur IV*
Ort: ICH, FernUniversitat

15.05.2025, 16:00 - 17:30 Uhr

Lecture Series des FSP digitale_kultur

Torsten Roeder: Flexibles Medium, flexible Plattform? Die Journalkultur der frihen
Heimcomputerszene auf Floppy-Disks und ihre Nachschwingungen

Moderation: Helmut Hofbauer

Ort: Online

26.06.2025, 16:00 - 17:30 Uhr

Lecture Series des FSP digitale_kultur

Timo Kaerlein: Das TikTok-Verbot in den USA. Eine interfacetheoretische Befragung
internationaler Plattformpolitiken

Moderation: Johanna Seifert

Ort: Online

16.10.2025, 16:00 - 17:30 Uhr

Lecture Series des FSP digitale_kultur

Lars Wiegold/Konstantin Winkler (RadiGaMe): Gaming und Dynamiken der Radikalisie-
rung - extremistische Einflussnahmen in Gaming-Raumen

Moderation: Dennis M&bus

Ort: Online

27.10.2025 - 28.10.2025
Jahrestagung des FSP digitale_kultur
Ort: Campus der FernUniversitat
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Forschungsgruppe Gender Politcs

Kolloquium fiir (Post-)Doktorand:innen

Zielgruppe: (Post-)Doktorand:innen der FernUniversitat, die zu einem Thema mit
Genderbezug promovieren.

Termin: 22./23. Mai 2025

Ort: Hybrid (Hagen)

Die Forschungsgruppe Gender Politics Iadt zu einem Kolloquium ein, das sich an Forscher:innen
richtet, die im Bereich Gender Studies und/oder Queer Theory arbeiten. Ziel der Veranstal-
tung ist es, Wissenschaftler:innen der FernUniversitat in Hagen zusammenzubringen, den
interdisziplindren Austausch zu férdern und die Moglichkeit zur Vernetzung zu schaffen. In
einem offenen und kollegialen Rahmen sollen aktuelle Forschungsprojekte vorgestellt und
neue Kooperationen angesto3en werden.

Forschungsschwerpunkt Arbeit — Bildung — Digitalisierung

ABD-Kolloquium (das Kolloquium des
Forschungsschwerpunkt Arbeit-Bildung-Digitalisierung)

Zielgruppe: Lehrende und Forschende der FernUniversitat in Hagen

Termin: Jeweils zweiter Dienstag im Monat, 16:00-17:00 Uhr.
Themen und Termine finden Sie auf der Homepage:
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/schwerpunkte/abd/forschung/
abd_interne_formate.shtml

Ort: (Prasenz oder Online)

Format: Hybride Veranstaltung (Co-Innovation Space, Gebdude 5, C002)

Im ABD-Kolloquium werden erste Ergebnisse und anstehende Herausforderungen der
Projekte prasentiert. Mit Feedback und einer Peer-to-Peer Beratung schafft das Kolloquium

Raum fir inter- und transdisziplindre Reflexionen und Anregungen. Die Feldvernetzer:innen
koordinieren in Absprache mit dem Koordinationsteam die Einplanung externer Expert:innen
zu den unterschiedlichen (Projekt-)Themen. Ablauf: 20-minUtige Inputs aus den Projekten +
40 Minuten Diskussion

Anmeldung via Homepage unter
https:/lwww.fernuni-hagen.de/forschung/schwerpunkte/abd/forschung/abd_interne_formate.
shtml

Kontakt fir Rickfragen:
ABD-Koordinationsteam
E-Mail: abd@fernuni-hagen.de

Forschungsschwerpunkt Energie, Umwelt & Nachhaltigkeit

Ringvorlesung Energie, Umwelt & Nachhaltigkeit

Zielgruppe: Gesamte Hochschuldffentlichkeit, gesamte interessierte Offentlichkeit
Termin: 13.05.2025, 18:00 Uhr (bis ca. 19:45 Uhr)
Ort: Campus der Fernuniversitat in Hagen (Universitatsstr. 33,

Gebaude 2, Raum 1-3) oder virtuell via Zoom

Der Ausbau der Windenergie an Land spielt eine zentrale Rolle fir die Versorgung Deutsch-
lands mit klimafreundlichem Strom. Lokale direktdemokratische Verfahren und Klagen gegen
Windenergieanlagen haben ab 2018 zu einer Verlangsamung des Ausbaus der Windenergie
beigetragen.

Um besser zu verstehen, wie Protest, Birgerentscheide und Verbandsklagen zu Windenergie-
anlagen entstehen und wirken, werden die fachlichen Perspektiven von Politikwissenschaft,
Rechtswissenschaft und Psychologie zusammengebracht.
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Die Vortragenden berichten aus ihrer Forschung in dem gemeinsamen, vom BMWK finan-
zierten Forschungsprojekt "Klagen und Burgerbegehren als Hemmnisse fir den Windener-
gieausbau in Deutschland" am Forschungsschwerpunkt Energie/Umwelt/Nachhaltigkeit.

Anmeldung in Présenz:
https:/lwww.fernuni-hagen.de/form/hfd/ringvorlesung-13-05-2025.shtm/

Anmeldung zur Teilnahme via Zoom:
https:/lwww.fernuni-hagen.de/form/hfd/ringvorlesung-13-05-2025-virtuell. shtm/

Kontakt fir Rickfragen:

Dr. Lars Jensen-Lampiri

E-Mail: lars.jensen-lampiri@fernuni-hagen.de
Annette vom Heede

E-Mail: annette.vomheede@fernuni-hagen.de

Referat Transfer/Transferblro der FernUniversitat in Hagen

Online Career Days 2025

Zielgruppe: Studierende, Alumni, Mitarbeitende, Promovierende
Termin: 16.05.2025 und 06.06.2025 jeweils 14:00-17:30 Uhr
Ort: Online

Die Online Career Days bieten mit Workshops, Speed Dating und Networking die Méglichkeit,
sich optimal auf zuklnftige Bewerbungsverfahren vorzubereiten.

Kontakt fur Riickfragen:
Stephanie Steden
E-Mail: careerservice@fernuni-hagen.de

Career Networking Night

Zielgruppe: Studierende, Alumni, Mitarbeitende, Promovierende
Termin: 02.07.2025, 18.00 - 19.30 Uhr und 05.11.2025, 18.00 - 19.30 Uhr
Ort: Online

Ein niedrigschwelliges Austauschformat rund um das Thema Karriere.

Kontakt fir Rickfragen:
Stephanie Steden
E-Mail: careerservice@fernuni-hagen.de

Informationen zu den Veranstaltungen des Career Service sowie die Anmeldemodalititen
finden Sie auf der Webseite des Career Service: https://www.fernuni-hagen.de/universitaet/
transfer/career-service/veranstaltungen/, aber fernuni.de/careerservice

Fakultat fur Psychologie

Diversitat in verschiedenen psychologischen Disziplinen
Forschungstag der Fakultat fiir Psychologie

Zielgruppe: Alle Mitglieder der Hochschule
Termin: 21.05.2025, 15:00 - 18:00 Uhr
Ort: Gebaude 2, Raum 1 -2

3 Antrittsvorlesungen der Professorinnen Dres. Jenny Sarah Wesche, Angela Dorrough,
Hannah ComteBe, ein externer Vortrag von Frau Jun.-Prof. Dr. Kinga Bierwiaczonek
(Leibniz Institut far Psychologie der Universitat Trier)

Anmeldungsmodalitdten: Angaben folgen

Kontakt fiir Riickfragen:
Dekanat fur Psychologie
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CATALPA

Science-Slam-Workshop

Zielgruppe: Nachwuchsforschende (Doktorand*innen, Postdoktorand*innen,
Projektmitarbeitende, die eigene Forschung betreiben und
vorstellen mochten)

Termin: 29.04.2025 (1. Workshoptag) und 22.05.2025 (2. Workshoptag) -
jeweils 10:00 — 16:00 Uhr
Ort: Campus Hagen, Gebdude 5, Raum B103

Referentin:  Dr. Julia Offe

Science Slams und dhnliche Veranstaltungsformate, bei denen Wissenschaftler*innen ihre
Forschungsprojekte in kurzen, populdrwissenschaftlichen Vortragen prasentieren, erfreuen sich
zunehmender Beliebtheit. Die Vortrage sollen kurzweilig, unterhaltsam und informativ sein.
Der vorbereitende Workshop soll dazu dienen, sich mit dem Format Science Slam vertraut zu
machen und gemeinsam eine Prasentationen gemeinsam zu entwickeln. Es wird vermittelt,
wie man komplexe Sachverhalte anschaulich darstellt, rhetorische Stilmittel einsetzt und die
Grundlagen des Storytellings anwendet. Von Forscher*innen und Expert*innen wird heut-
zutage auch in vielféltigen anderen Situationen erwartet, dass sie ihre Themen gegentber
fachfremden Personen ansprechend und prazise darstellen kénnen. Die in dem Workshop
erarbeiteten Kenntnisse und Methoden sind auch auf solche anderen Settings Ubertragbar.

Durch kreative Ubungen und Gruppenarbeit soll praxisorientiert gelernt und wahrend des
Workshops bereits eine Vielzahl an Ideen gesammelt werden. Dariber hinaus werden
Kenntnisse zu Foliendesign, Urheberrecht und zum Storytelling vermittelt und ausfuhrliches,
individuelles Feedback und konkrete Tipps zur praktischen Vorbereitung des eigenen Auftritts
gegeben.

Schwerpunkte im Workshop:

e Wie werde ich mir dartber klar, was mich selbst an meinem Projekt begeistert?
e Wie identifiziere ich das, was die Zuschauer interessiert?

e Wie mache ich daraus eine Geschichte (Storytelling)?

e Wie stelle ich meinen personlichen Bezug zum Forschungsthema dar?

e Wie breche ich komplexe Sachverhalte herunter, ohne ungenau zu werden oder Inhalte
zu verfalschen?

e Was erklare ich am besten mit Hilfe von Metaphern, und wie finde ich solche Metaphern?

e Welche anderen Stilmittel stehen mir zur Verfigung? Ist Witz der Schltssel zum Erfolg?

Ansprechpartnerin fiir Riickfragen und Anmeldung bei:
Dr. Natalia Reich-Stiebert
E-Mail: natalia.reich-stiebert@fernuni-hagen.de
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Einflihrung , Fachdatenbanken”

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs der Fakultat fur Psychologie und
KSW (Bildungswissenschaft, Politikwissenschaft, Soziologie)

Termin: individuell / Dauer ca. 1,5 Stunden

Ort: vor Ort oder Online

Anmeldungsmodalitaten: per E-Mail oder telefonisch

Allgemeine Einfuhrung:

o Uberblick der Fachdatenbanken fur Ihr Fach

e Einflhrung in die Datenbankfeatures (z.B. Nutzung der Thesauri, Arbeiten mit
Suchverlaufen, Anlegen von Alerts usw.)

Gerne koénnen die Schulungen an den individuellen Bedarf angepasst werden. Das An-
gebot richtet sich an Kleingruppen aber auch an Einzelpersonen.

Kontakt fiir Riickfragen:

Sandra Caviola

Fon: +49 2331 987-2925

E-Mail: sandra.caviola@fernuni-hagen.de

Fachdatenbanken, KI-Tools und Recherchestrategien

Zielgruppe: wissenschaftlich Beschaftigte und Promovierende der Fakultat fur
Wirtschaftswissenschaft

Termin: Individuell nach Absprache; Dauer: ca. 1,5 Stunden

Ort: vor Ort oder Online

Anmeldungsmodalitaten: per E-Mail oder telefonisch

Uberblick tber lizenzierte und weitere relevante wirtschaftswissenschaftliche Angebote
Auswahl passender Datenbanken fur die jeweilige Fragestellung

e Erarbeitung einer passenden Recherchestrategie

e Chancen und Grenzen von Kl-Tools in der wissenschaftlichen Recherche

Kontakt fiir Riickfragen:

Achim Baecker

Fon: +49 2331 987-2934

E-Mail: achim.baecker@fernuni-hagen.de
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Datenbankrecherche fiir wiss. Mitarbeitende der Fakultat M+l

Zielgruppe: Promovierende, wiss. Beschéftigte der Fakultat fur Mathematik und
Informatik

Termin: ca. eine Stunde

Ort: Online

Referent*in: Martin Roos

Fir wiss. Mitarbeitende und Doktoranden der Fakultdt M+l wird eine vertiefte Recherche
mit Literatur-Fachdatenbanken der Facher Mathematik und Informatik angeboten.

Moderne Literaturdatenbanken sind umfangreich und komplex. Um schnell und erfolg-
reich Literaturrecherchen durchzufihren, ist eine gewisse Einarbeitung notwendig. Dazu
gehoren Hilfsmittel wie Klassifikation und Thesaurus. Hier werden diese Hilfsmittel erklart
und an praxisnahen Beispielen demonstriert. Dartber hinaus sind individuelle Beratungen
maoglich.

Die Veranstaltung / Beratung wird besonders Personen empfohlen, die eine Dissertation
beginnen.

Anmeldungsmodalitaten: per email / individuelle Terme sind maglich

Kontakt fiir Riickfragen:
Martin Roos
E-Mail: martin.roos@fernuni-hagen.de

Datenbankrecherche fiir wiss. Studierende der Fakultat M+I

Zielgruppe: Studierende der Fakultat far Mathematik und Informatik
Termin: ca. eine Stunde

Ort: Online

Referent*in: Martin Roos

Fur Studierende der Fakultdt M+l wird eine Einfihrung in die Recherche mit Literatur-
Fachdatenbanken der Facher Mathematik und Informatik angeboten.

Moderne Literaturdatenbanken sind umfangreich und komplex. Um schnell und erfolg-
reich Literaturrecherchen durchzufihren, ist eine gewisse Einarbeitung notwendig. Dazu
gehoren Hilfsmittel wie Klassifikation und Thesaurus. Hier werden diese Hilfsmittel erklart
und an praxisnahen Beispielen demonstriert. Dartber hinaus sind individuelle Beratungen
maoglich.

Die Veranstaltung / Beratung wird besonders Personen empfohlen, die mit einer Ab-
schlussarbeit beginnen.

Anmeldungsmodalitaten: per email / individuelle Terme sind maglich

Kontakt fiir Riickfragen:
Martin Roos
E-Mail: martin.roos@fernuni-hagen.de
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Einflihrung Web of Science und Scopus

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs der Fakultat fur Psychologie und KSW
(Bildungswissenschaft, Politikwissenschaft, Soziologie)

Termin: individuell / Dauer ca. 1,5 Stunden

Ort: vor Ort oder Online

Die multidisziplinaren Zitationsdatenbanken Web of Science und Scopus bieten eine ganze
Bandbreite an nitzlichen Recherche- und Auswertungsmaoglichkeiten. Im Rahmen der
Schulung werden die Datenbanken mit ihren grundlegenden Features und Besonderheiten
vorgestellt wie z.B. Mdglichkeiten des Themen-Monitorings oder die Darstellungs- und
Analyseméglichkeiten von Forschungsleistungen (Personen bzw. Institutionen).

Gerne konnen die Schulungen an den individuellen Bedarf angepasst werden. Das An-
gebot richtet sich an Kleingruppen aber auch an Einzelpersonen.

Anmeldungsmodalitaten: per E-Mail oder telefonisch

Kontakt fiir Riickfragen:

Dr. Sandra Caviola

Fon: +49 2331 987-2925

E-Mail: sandra.caviola@fernuni-hagen.de

Citavi fiir Forschung und Lehre

Zielgruppe: wissenschaftlich Beschaftigte der FernUniversitat

Termin: Dienstag, 11. Juni 2024, 10.00 — 12:00 Uhr und
Dienstag, 18. Juni 2024, 10:00 — 12.00 Uhr

Ort: Online

Referent: Achim Baecker

Im Juli 2025 bietet die FernUniversitat fur Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der
Lehrstuhle/Lehrgebiete zwei Webinare zum Thema ,, Citavi fir Forschung und Lehre” an.

Citavi ist ein kommerzielles Literaturverwaltungsprogramm, fir das die FernUniversitat
eine Campuslizenz erworben hat. Fir mehr als 4.500 Kataloge und Fachdatenbanken
stehen Schnittstellen fur Recherche und Import zur Verfigung. Neben Microsoft Word
werden auch TeX Editoren, z.B. LyX und WinEdt unterstutzt. Bibliografische Angaben
kénnen in ca. 11.500 verschiedenen Zitationsstilen formatiert werden.

Im Mittelpunkt der Veranstaltungen stehen die Themenkomplexe Literaturverwaltung
und Wissensorganisation. Die Funktionalitdten des Programms werden anhand typischer
Prozesse aus den Bereichen Forschung und Lehre vorgestellt. FUr die Veranstaltung wird
., Citavi fur Windows" verwendet; Unterschiede zu , Citavi Web” und fehlende Funktionen
in der Webversion werden thematisiert!

Anmeldungsmodalitaten: https://blog.fernuni-hagen.de/ub-fachportal-wiwi/2025/01/24/

Kontakt fiir Riickfragen:

Achim Baecker

Fon: +49 2331 987-2934

E-Mail: achim.baecker@fernuni-hagen.de
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Veranstaltungen der Bibliothek

Die Universitatsbibliothek der FernUniversitat in Hagen bietet neben den fachbezogenen
Schulungen auch eine Reihe 6ffentlicher Lesungen, Diskussionen und Workshops an. Die
Veranstaltungen finden vor Ort in den Rdumen der UB oder auch online statt und sind kos-
tenfrei fUr alle Interessierten zuganglich.

Mit hybriden Veranstaltungen, Ausstellungen und Events vor Ort ergdnzen wir unser kultu-
relles Repertoire.

Die Veranstaltungen sind lebendige Wissenschaftskommunikation und verstehen sich als
Médglichkeiten der Partizipation im Sinne des New Learning.

Aktuelle Veranstaltungen finden Sie stets online im Veranstaltungskalender unter
https:/iwww.fernuni-hagen.de/bibliothek/einrichtung/veranstaltungen/

Kontakt fiir Riickfragen zum Kulturprogramm der UB:
Felix Stenert

E-Mail: veranstaltungen.ub@fernuni-hagen.de

Telefon: +49 2331 987-4712

Services der Bibliothek

In dieser Ausgabe mochten wir Thnen auch Ihre Fachreferent*innen der Bibliothek und de-
ren Serviceleistungen vorstellen. Diese bieten neuangekommenen Wissenschaftler*innen
Fuhrungen durch die Bibliothek an (bitte einfach anfragen!), stehen Ihnen bei Fragen
rund um den Zugang zu Fachportalen und Datenbanken zur Seite und nehmen lhre
konkreten Beschaffungswiinsche entgegen. Auch bieten sie Webinare zur Verwendung
der Literaturverwaltungssoftware Citavi, den Zitationsdatenbanken Web of Science und
Scopus, oder weiteren relevanten Fachdatenbanken an. Haben Sie weitere Vorschlage
oder Bedarfe rund um das Thema Fachliteratur? Dann nehmen Sie einfach Kontakt auf!

Wissenschaftliche Fachreferate

Wirtschaftswissenschaft
Achim Baecker

Gebédude 8, C 343

Fon: +49 2331 987-2934
achim.baecker@fernuni-hagen.de

Bildungswissenschaft, Psychologie,
Soziologie: und Politikwissenschaft

Dr. Sandra Caviola

Gebdude 8, C 344 a
Fon: +49 2331 987-2925 _:1':*
sandra.caviola@fernuni-hagen.de il

Informatik, Informationstechnik, Mathematik,
Naturwissenschaften, Technik:
Martin Roos

Gebdude 8, C 345

Fon: +49 2331 987-2926
martin.roos@fernuni-hagen.de

Philosophie:

Prof. Dr. Eric Steinhauer

Gebaude 8, B 328

Fon: +49 2331 987-2890
eric.steinhauer@fernuni-hagen.de
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Geschichtswissenschaft, Allgemeines, Schliisselkompetenzen:

Susanne Gottker

Gebaude 8, B 325

Fon: +49 2331 987-2931
susanne.goettker@fernuni-hagen.de

Literaturwissenschaft:

Claudia Schneider

Gebdude 8, B 327

Fon: +49 2331 987-2918

E-Mail: claudia.schneider@fernuni-hagen.de

Rechts- und Staatswissenschaft
Dr. Jens Fischer

Gebaude 8, A313

Fon: +49 2331 987-1357

E-Mail: jens.fischer@fernuni-hagen.de

"fGraduierten

Service
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