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Was ist Mentoring?

Mentoring bezeichnet im Wissenschaftssystem ein infor-
melles Betreuungsverhaltnis, in dem Nachwuchswissen-
schaftler*innen von erfahreneren Wissenschaftler*innen als
Mentor*innen begleitet werden. Im Gegensatz zur
fachlichen Betreuung durch den Doktorvater oder die
Doktormutter stehen im Mentoring-Verhaltnis
Kompetenzen im Mittelpunkt, die jenseits des konkreten
Themas der Qualifikationsarbeit liegen.

Mentoring fur Nachwuchswissenschaftler*innen hat sich in
den vergangenen 15 Jahren als ein wichtiges Instrument
des Diversity Management im  Wissenschaftssystem
etabliert. Insbesondere strukturell benachteiligten Wissen-
schaftler*innen hilft es den Einstieg in eine Karriere in der
Wissenschaft zu erleichtern.

Das Hagener Mentoringprogramm far

Promovierende, Postdocs und Juniorprofessor*innen
wird durch das Gleichstellungskonzept geférdert. Die
Programmpldtze ~ werden  nach  Prinzipien  zur
Verbesserung der Chancengerechtigkeit vergeben. Im
Workshopprogramm ist Diversitat als Leitmotiv in alle
Veranstaltungen eingeschrieben.

Das FernUni-Mentoring-Programm fiir
Promovierende, Postdocs und
Juniorprofessor*innen

77 Laufzeit des Programmijahrgangs:
jeweils zum 01.04., 12 Monate fur Promovierende,
18 Monate flr Postdocs und Juniorprofessor*innen

77 Vermittlung eines individuellen
1:1-Mentoringverhaltnisses

77 Kombiniert mit kollegialer Beratung und
einem zielgruppenspezi ischem Workshop-Angebot

7¥ Keine Teilnahmegebiihren

J¥ Eingebettet in die Nachwuchsférderung und
Gleichstellungsarbeit an der FernUniversitat

77 Koordination durch den Graduiertenservice inkl.
Zugang zu allen weiteren Inhouse-Angeboten zur
Karriereplanung und -entwicklung (z.B.
Forderberatung, Kompetenz-Bilanz-Coaching,
Schreibberatung, usw.)
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Teilnahmevoraussetzungen und Bewerbung:

Bewerbungsphase: jeweils im Januar/Februar

Teilnahmeberechtigt sind alle Promovierenden, die an der
FernUniversitat wissenschaftliche Beschaftigte sind oder
extern promovieren. Sie missen eine weitere Betreuung
der Promotion fiir den gesamten Programmdurchgang (12
Monate) nachweisen kénnen.

Postdocs und Juniorprofessor*innen im befristeten
Beschaftigungsverhéltnis, deren Arbeitsvertrag die
gesamte Programmlaufzeit abdeckt (18 Monate).
Postdocs und Juniorprofessor*innen kénnen jederzeit
flieBend aufgenommen werden, sofern sie die
entsprechenden Bewerbungsunterlagen einreichen.

Verfahren

Bei mehr Bewerbungen als Platzen erfolgt die Platzvergabe
unter Berlcksichtigung vorliegender struktureller
Benachteiligung (z.B. auf Basis von Geschlecht, sozialer
Herkunft, Flucht- oder Migrationshintergrund; korperliche
Beeintrachtigung; Pflegeverpflichtung, Alter 0.4.).
Angaben zur strukturellen Benachteiligung im
Bewerbungsverfahren sind freiwillig.

Bendtigte Unterlagen:

Profilbogen (online)

Anschreiben mit Darlegung lhrer Motivation
zur Programmteilnahme (1 Seite)

CV (mit Publikationen soweit vorhanden)

Exposé des Forschungsvorhabens inkl.
Arbeits- und Zeitplan

Abschlusszeugnis lhres letzten
Hochschulabschlusses

Immatrikulationsbescheinigung
(bei Promovierenden);
Kopie des Arbeitsvertrages (bei Postdocs)

Bitte reichen Sie lIhre Unterlagen als eine einzige pdf-Datei ein.

Kontakt unter:
https://www.fernuni-hagen.de/forschung/graduiertenservice/
mentoring.shtml
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Mentoring unterstiitzt Sie dabei,
lhre Wissenschaftskarriere aktiv
anzugehen durch:

7% Zugang zu wissenschaftlichen Netzwerken
Einfihrung in die Spielregeln der Wissenschaft
Unterstiitzung bei der Karriereplanung
Zielgerichtetes Training und Coaching
Kollegiale Beratung

Fihrungskompetenz am Vorbild beobachten

I I T T B

Erlernen von fachunabhéngigen
Schldsselquali ikationen

E)

Erlernen einer tragbaren Work-Life-Balance am
Beispiel

’*ﬁraduierten

Service
Kontakt

Graduiertenservice

Nadine Dannenberg

(Koordination Promovierende)

Email: nadine.dannenberg@fernuni-hagen.de
Fon: +49 2331 987-4707

Christine Charon

(Koordination Postdocs und Juniorprofessor*innen)
Email: christine.charon@fernuni-hagen.de

Fon: +49 2331 987-1343

E-Mail fiir allgemeine Anfragen:
graduiertenservice@fernuni-hagen.de

Website: https://www.fernuni-hagen.de/forschung/
graduiertenservice/mentoring.shtm/
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