Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (w/m/d) am Lehrstuhl fiir Angewandte
Statistik

Zum Hauptinhalt

Kennziffer 1748

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir in der Fakultit fiir Wirtschaftswissenschaft zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine*n
wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (w/m/d) am Lehrstuhl fiir Angewandte Statistik

Teilzeit (29,87 Wochenstunden, 75 %)
befristet (3 Jahre)

in der Entgeltgruppe 13 TV-L

Als einzige staatliche Fernuniversitdt im deutschen Sprachraum sind wir seit 50 Jahren erfahren im lebensbegleitenden und lebenslangen Lernen. Dabei
eroffnen wir unseren Studierenden flexible Studienméglichkeiten auf Basis eines Blended-Learning-Studienmodells. An unseren fiinf Fakultiten
entwickeln wir mit fachbezogener und fachiibergreifender Forschung zukunftsweisende Losungen.

Am Lehrstuhl fiir Angewandte Statistik wird mithilfe von zeitreihen6konometrischen Methoden geforscht. Schwerpunkte liegen in der
makrookonomischen Prognoseevaluation, Finanzmarktokonometrie und Inferenzmethoden. Der Lehrstuhl ist Teil des Forschungsverbundes CESA
(Center for Economic and Statistical Analysis) an der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaft.

Ihre Aufgaben:

e Erstellung und Uberarbeitung von multimedialen digitalen Studienmaterialien.

¢ Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen (virtuell).

¢ Betreuung studentischer Seminar- und Abschlussarbeiten.

o Dariiber hinaus helfen Sie bei der Bearbeitung von Verwaltungsaufgaben des Lehrstuhls mit.
« Selbststandiges und eigenverantwortliches Bearbeiten von Forschungsprojekten.

» Wissenschaftliche Prasentationen auf nationalen und internationalen Konferenzen.

» Publikation von Forschungsergebnissen in internationalen Fachzeitschriften.

Thr Profil:

Sie haben ein Universitdtsstudium der Wirtschaftswissenschaften (oder verwandten Studiengingen) auf Masterniveau mit quantitativem
Schwerpunkt Okonometrie/Statistik mit {iberdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossen oder stehen kurz vor dem Abschluss.

Sie besitzen ein ausgeprigtes Interesse an wissenschaftlichen Fragestellungen und verfiigen iiber sehr gute Kenntnisse der Okonometrie bzw.
Zeitreihenanalyse mit Anwendungen in der Finanzmarktanalyse und/oder empirischen Makrookonomik.

Idealerweise besitzen Sie Vorkenntnisse in der Programmierung mit R, Matlab oder Python.

Idealerweise haben Sie bereits erste Erfahrungen in der Lehre gesammelt.

Sie besitzen ein hohes MaB an Einsatzfreude und Zuverlassigkeit und sind in der Lage, selbststéndig zu arbeiten.

Sie haben die Fahigkeit, wissenschaftliche Forschungsergebnisse iiberzeugend zu présentieren.

Sie verfiigen iiber sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse und sind bereit, diese ggf. weiter auszubauen.

Unser Angebot:

« Wir bieten Thnen eine Stelle zur eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung (Promotion) sowie umfangreiche Moglichkeiten der methodischen und
didaktischen Weiterbildung. Die Stelle ist zunédchst auf drei Jahre befristet. Die jeweilige Vertragslaufzeit orientiert sich dabei an Thren personlichen
Voraussetzungen und Threm Qualifizierungsziel. Eine Weiterbeschéftigung zum Erreichen Ihres Qualifizierungsziels oder zur weiteren
wissenschaftlichen Qualifikation wird angestrebt

Flexible Arbeitszeitmodelle und Homeofficeméglichkeiten

Eine zukunftsorientierte Arbeitsumgebung sowie eine gute technische Infrastruktur

Aktive Unterstiitzung Ihrer beruflichen Ziele durch Fortbildungs- und Entwicklungsmdoglichkeiten

Zahlreiche Benefits des 6ffentlichen Dienstes, wie z.B. eine attraktive betriebliche Altersvorsorge (VBL) im Angestelltenverhéltnis, 30 Tage
Urlaub(anteilig), eine Jahressonderzahlung und ein auch in Krisenzeiten sicherer Arbeitsplatz

Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (u.a. Kindernotfallbetreuung)

Ein weitreichendes Angebot im Bereich der Gesundheitsforderung

Ein griiner Campus mit guten Parkmaoglichkeiten und guter OPNV-Anbindung

Mensa und Fernuni-Café mit abwechslungsreichem und ausgewogenem Angebot

Auskunft erteilt:

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns iiber Ihre Bewerbung bis zum 15.02.2025 {iber unser Bewerbungsportal.
Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik:

Die FernUniversitit in Hagen fordert die Geschlechtergleichstellung und Chancengerechtigkeit. Entsprechend richtet sich die Ausschreibung ausdriicklich
an alle Geschlechter (w/m/d). Bewerbungen von Frauen werden gemaB Landesgleichstellungsgesetz bevorzugt beriicksichtigt. Davon unberiihrt bleiben
die Rechte von Menschen mit einer Schwerbehinderung oder ihnen gleichgestellter Personen, die bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt werden.
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